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Presentacion

abita en la palabra legado una perdurabilidad intrinseca. Una

permanencia. Su dimensién conceptual la vincula con el hecho

de transferir, pero también de ceder, traspasar, donar, enco-
mendar. Y esa idea de transmisién también implica una salvaguarda ne-
cesaria. Una custodia que asegure la conservacién de ese legado.

Elsustrato de la palabra memoria esta compuesto por recuerdos, evo-
caciones, capacidad retentiva, rememoracion y, por qué no, nostalgia.
Y no sélo eso. Se trata de un sublime, primigenio y complejo mecanismo
de registro, de inscripcién, de marca. Esta palabra estd alumbrada por
una pulsién germinal que impulsa al ser humano a dejar huella.

En su interior, la palabra fundar también posee una significacién
multiple y exhibe un dnimo de persistencia. Estd estrechamente liga-
da con la posibilidad de crear, establecer, constituir, instaurar, erigir,
fundamentar, alzar. Su naturaleza es la cimentacién. Construir para si'y
para otros, los que siguen, los que vienen. Los herederos.

Legado, memoriay fundacién. Este libro anhela fundir esos tres con-
ceptos y, por consecuencia, aspira a propalar esa marca de trascendencia
que nutre el diaa dia de nuestro Colegio, unainstitucién universitaria que
llega a su primer medio siglo de vigorosa existencia, enarbolando con
orgullo sus origenes y postulados, enfrentando su presente con su ce-
lebrada capacidad de adaptacion, y mirando el porvenir con esperanza,
con certidumbre.

Aqui, algunos de los fundadores del Colegio echan mano de su pro-
digiosa memoria para relatar y ponderar su legado. Maria Ubaldina del
Rosario Alvarez recupera con su testimonio “una época preciosa”, en la
que, recuerda Andrés José Hernandez, los pioneros del cca “debieron
cerrar filas”.

Lucia Herrero traza con su palabra “una utopia pedagégica” y Susa-
na Huerta no lo duda: el ccH fue, es y serd “un espacio de libertad” en
donde se imparte “ensefianza con amor”, como nos cuenta Amada Mar-
garita Vazquez de la Mota. Por su parte, José de Jesus Bazan Levy define
la “pasi6én universitaria” y Marco Antonio Lagarde elogia la “vocacién



docente. Juan Javier de San José Ramirez apela a la “experiencia y al
compromiso” y Piedad Solis ensalza “el sabor de la educacién”. José Luis
Lépez Cano habla sobre “una prueba de la vocacién” y Valentin Lépez
Gazcoén destaca el hecho constante de “aprender con los alumnos”. Jorge
Ernesto Arias determina “la esencia del Colegio” y Virginia Astudillo
encomia “el trabajo colegiado”.

Jesis Manuel Cruz aplaude la “innovacién continua” y Margarita
Lezama Cohen subraya el “valor de la ensefianza”. Luis Palos Macias
ensalza lo que él califica como “un proyecto magnifico” y Soledad Reyes
Amado se refiere a sus compaiieros, los profesores, como “heroicos”.
Raul Sinchez Figueroa asegura que el ccH es “un referente nacional”
y Enrique Torres Lira describe el plan académico del Colegio como
una “propuesta de vanguardia”. Para finalizar, Joaquin Vallejo Santin
no duda que el bachillerto universitario estd “preparado para el futuro”
y Fernando Velasco Sotomayor garantiza que nuestra escuela seguird
teniendo una “participacion critica”.

Amalgama de historias y visiones, de talentos y voluntades, de vi-
das entregadas a la formacién integral de estudiantes comprometidos y
criticos. Eso es este libro. El conjunto de perspectivas que vive en sus
paginas traza un relato superior, panordmico, enriquecedor de lo que ha
representado el Colegio de Ciencias y Humanidades para la uNam, su
alma mayor, y para México, su propésito inmodificable.

Dr. Benjamin Barajas Sdnchez
DIRECTOR GENERAL DEL
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES



Colegio vivo

1 Colegio de Ciencias y Humanidades es una utopia educativa

que comenz6 en 1971, hace justo 50 afios. Un proyecto de la Uni-

versidad Nacional Auténoma de México impulsado por el en-
tonces rector, Dr. Pablo Gonzilez Casanova, quien buscaba un sistema
de bachillerato que pudiera incorporar a la mayor cantidad de adoles-
centes mexicanos, que entonces exigian mayores espacios educativos,
pero que a la vez fuera un modelo que incorporara las teorias docentes
mas innovadoras del momento.

De esta forma, muy pronto, del mes de enero a abril de aquel 1971,
alumnos y egresados de licenciatura fueron los primeros en tener el de-
seo de regresar a su alma mater para aportar sus conocimientos como
docentes en esta nueva aventura de nivel medio superior que la uNAM
acababa de comenzar. Los profesores del Colegio, quienes en 1971 ofre-
cieron sus primeras clases en los planteles Azcapotzalco, Naucalpan y
Vallejo, y en 1972 en Oriente y Sur, fueron también los que pusieron en
marcha el suefio del Modelo Educativo basado en principios filoséficos
que han permitido a los estudiantes adquirir las herramientas y habili-
dades necesarias para construir los conocimientos, analizarlos, criticar-
los y ponerlos en practica en el dmbito social.

Es asi que los fundadores del Colegio han sido y son quienes han
edificado esta utopia de vanguardia, este aprender a prender, a bacer yaser
que se ha transmitido a mas de un millén de alumnos a lo largo de cinco
décadas. Por ello, la Direccién General del ccH les rinde un homenaje
a través de este libro que deja constancia de lo que hemos sido, somos
y seguiremos siendo, una institucién innovadora que hace frente y re-
suelve con imaginacién y creatividad los problemas que se le presentan.

Heéctor Baca
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Una época preciosa
Maria Ubaldina del Rosario Alvarez Rivera

arfa Ubaldina del Rosario Alvarez Rivera es profesora fun-

dadora del plantel Azcapotzalco, pertenece al Area de Cien-

cias Experimentales e imparte Quimica en quinto y sexto
semestres. “En la secundaria tuve un maestro que hizo que me enamo-
rara de la Quimica, era muy apasionado para dar su clase y me trasmitié
ese gusto”.

Mencioné que cuando estaba por terminar la carrera apareci6 la
convocatoria del ccH y empezaron a formar a los futuros maestros en
los cursos de preparacion. El concepto del Colegio era algo totalmente
nuevo en esa época, muy innovador, con el impetu y deseo de cambiar el
mundo: “Mientras termino la licenciatura voy a dar clases, pensé, pero
después el ccH me atrap6 y sigo aqui. Me temblaban las piernas pero lo
hice”, relaté la profesora Maria Ubaldina del Rosario.

Lo que mas valoré del Colegio fue su riqueza humana: las vivencias
de los maestros, administrativos y alumnos, todo ese impetu de los vein-
te afios cuando trataban de cambiar el mundo. De lo comprometidos
que estaban con su trabajo, de como picaban piedra para realizar el pro-
yecto y como la Universidad los formé como docentes; se crearon foros
de discusién que les hicieron ver la importancia de ser educadores, pues
no era nada mds ir a recitar una clase, sino formar personas.

“Creo que las bases del Colegio fueron muy valiosas dentro de la
Universidad y de nuestro pais, se formaron personas brillantes e impor-
tantes, comprometidas con la sociedad y con la realidad de México, que
era uno de los propésitos del Colegio”, sostuvo.

Agregé que algo muy notable fue su sistema de enseflanza, que sus
alumnos realmente aprendieran a aprender, y opina que Gltimamente esto
se ha perdido un poco pues la ensefianza se ha vuelto mds enciclopé-
dica, los nuevos profesores no estin empapados de ese espiritu inicial
del cch, pero esos principios siguen vigentes. E1 Colegio le ha dado la
oportunidad a todos los estudiantes que han pasado por ahi, en mayor o
menor medida, de conseguirlo.
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“Al principio nadie hacfa las cosas por una constancia, los primeros
afios ddbamos clases los sibados y cuando ya no, ibamos a reuniones
de academia para ver qué podiamos mejorar, luego, cuando se fue dan-
do la profesionalizacién de la ensefianza, surgieron las plazas, entonces
se empez6 a trabajar cuidando que quedara el registro de lo realizado.
Considero que en los primeros afios del Colegio los maestros fundado-
res trabajaron mas y hay pocas constancias de ello”.

“Después nos dimos cuenta de que era importante mejorar las plazas,
los nombramientos, por ello, se perdié un poco el espiritu del Colegio.
No digo que sea malo, eso nos dio seguridad a nosotros, los maestros,
que hicimos nuestra vida con mds compromiso, y lo necesitibamos. Hay
nuevos docentes que son muy valiosos, pero hay que enamorarlos del
proyecto porque luego se enfocan en los puntos”, considero.

“Por otra parte, el exceso de cursos es muy desgastante y mds en este
ultimo afio que ha sido terrible y con toda la problemitica social, lo
cual se refleja directamente en nuestros planteles. Los movimientos de
ahora no son los mismos que los que habia a incios del Colegio, los de
hoy son muy agresivos y a veces no son estudiantes, nuestros alumnos
no son asi’.

“El principal reto de esta pandemia en el sistema de educacién en

linea es la falta de interaccion entre maestros y alumnos, esta modalidad




les deja algo de conocimiento; dar un buen curso a distancia es muy de-

mandante e implica mucho trabajo, siento que es un cambio radical en
el proyecto y los principios del Colegio, espero que esto sea temporal,
la pandemia ha sido un parteaguas. La educacién definitivamente va a
cambiar”, sefiald.

La profesora Ubaldina comparti6 algunos recuerdos de la época en
la que estudié su maestria en Ciencias del Mar: “En Mazatldn y Tux-
pan estdn los dos buques oceanogrificos de la uNam, estuve en muchos
cruceros de investigacién durante una o dos semanas en altamar. Parte
del trabajo lo haciamos en el barco, regresaibamos al puerto, y otra parte
la realizaibamos en los laboratorios del Instituto, volviamos a cu para
concluir el trabajo. Fue una época preciosa”.

Maria Ubaldina del Rosario Alvarez Rivera (1949, Mexicali, Baja Ca-
lifornia) estudi6 hasta la preparatoria en su estado natal y viajé a la Ciu-
dad de México para cursar la licenciatura en la Facultad de Quimica. Es
maestra por el Instituto de Ciencias del Mar. Estuvo en el Programa de
Estimulos de Iniciacién a la Investigacién. En 2007, le otorgaron la me-
dalla sor Juana Inés de la Cruz y, en 2014, la citedra Doctor Carlos Graef.
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Tuvimos que
cerrar filas

Andrés José Herndndez Ldpez

ndrés José Herniandez Lépez es profesor del plantel Azcapot-

zalco, imparte la materia de Cailculo en el Colegio. “Durante

la secundaria y el bachillerato tuve profesores muy buenos que
me motivaron a estudiar matemdticas. Cuando estaba en la preparatoria,
mi idea era estudiar Ingenierfa, pero mis amigos me convencieron de
irme a Actuaria, no se me hizo dificil; yo les digo a mis alumnos que si
esperan una area facil, no la hay, y que es dificil evadir las matematicas”,
relatd el profesor José Herndndez.

“En la Facultad de Ciencias, dijo, todo mundo se involucré en el
movimiento del 68, siempre fue una escuela muy contestataria y activa
politicamente. Cuando entré al Colegio, a los veintitin afios, trabajaba
en un banco; hubo una convocatoria que distribuyeron en la Facultad,
nos interes6 a mis compafieros y a mi, fuimos a unos cursos muy rapidos
y luego de un examen, resulté electo, no entré con muchas horas, pues
por las tardes estudiaba en la Facultad™.

“El inicio del Colegio fueron afios de mucha participacion, es cierto
que habia mucha politica, pero creo que hay que verlo parcialmente. El
ambiente mads colaborativo era en las propias dreas, todos contribufamos
para hacer los programas, eso nos dio mucha unidad y compafierismo,
ademds de libertad para poder crear y responsabilidad ante nuestros
alumnos. Eramos conscientes de que debfamos hacer programas y ma-
teriales para los nuevos alumnos y los alumnos rezagados, quienes para
acreditar la materia, tenian como tnica opcién presentar el examen ex-
traordinario”, explicd.

“Valoro muchas cosas del Colegio, entre ellas el aprendizaje que
como profesores adquirimos; cada afio se aprende algo, eso es muy bue-
no a nivel personal y profesional. Por ejemplo, ahora con la pandemia,
muchos no teniamos la misma preparacion, yo si tenia un conocimiento
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previo porque desde hace dos afios utilizo medios digitales e interacti-

vos, pero en otras dreas hubo compafieros que se quedaron muy rezaga-
dos y se les vino el mundo encima, pero aprendieron”, destacé.

“Habia que responderle a nuestros alumnos, sobre todo a los de sex-
to semestre. Durante este periodo utilicé un binomio que recomiendo
mucho, el aula virtual de la Universidad y el Geogebra son fundamen-
tales para continuar en linea sin ningiin problema, ahora le vamos a
agregar Zoom. Creo que el Colegio afrontard bien este reto, en este
tipo de imprevistos habrd alguien que se rezague, es parte de lo que
tenemos que considerar y aprender. En general, creo que nos va a ir
bien, y a la Universidad también”.

Consideré que el ccH ha tenido muchos retos alo largo de cincuenta
afios, el primero fue subsistir, porque fue creado en un momento en que
elrector Pablo Gonzilez Casanova eraestigmatizado como deizquierda,
no era bien visto por la Junta de Gobierno; si bien habia personas
abiertas a un nuevo tipo de ensefianza con un modelo diferente, mas
democritico, habia quienes no estaban de acuerdo. Precisé que en la
Universidad se dio, no un debate, propiamente, sino una discrepancia
pues habia quienes querian que el Colegio subsistiera y otros que no.
“El primer reto que todos asumimos, tanto profesores como autorida-
des y personal administrativo, fue el de mantenernos como Colegio en
el dmbito universitario y tuvimos que cerrar filas”.
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“Los retos fueron cambiando, en ese momento era necesario insti-
tucionalizar el Colegio; hubo una etapa de reformas en la legislacion
del ccH, la cual nos consider6 realmente como profesores de la unam
y en términos del Estatuto del Personal Académico (EpA) vigente y
fue entonces que mejoraron las condiciones académicas y laborales.
Una vez que el Colegio se institucionalizé, los profesores realizamos
mucho trabajo académico y la gente se sinti6 reconocida por la Uni-
versidad”, recalcé.

“Soy optimista, creo que el préximo afio estaremos mejor, ha dis-
minuido el contagio de Covid-19 y sobre el particular encargué a mis
alumnos, como trabajo final, modelar la curva de contagios, por aque-
llo de si ‘se aplana’ o no ‘se aplana’ (la curva), hasta el momento vamos
hacia abajo en el nimero de contagios, lo digo desde el punto de vista
de una modelacién matemdtica y lo Ginico que esperamos es que no
haya un rebrote, porque esto si puede suceder y, por ende, debemos
tener mucho cuidado como al principio de la pandemia”, recomendé.

Andrés José Herndndez Lépez (1949, Ciudad de México) es profesor fun-
dador del Colegio. Crecid y realizé sus primeros estudios en la colonia
Roma. Realiz6 su bachillerato en la Escuela Nacional Preparatoria (ENP),
plantel 6, cursé Actuaria en la Facultad de Ciencias e hizo un posgrado
en Ciencias en la especialidad de Matemitica Educativa en el Centro de
Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional
(1pN). Es Licenciado en la Ensefianza de las Mateméticas por la Universi-
dad Auténoma de Ciudad Judrez. También impartié Calculo 111y 1v en la
carrera de Actuaria en la Facultad de Estudios Superiores (FES) Acatlin.
La Asociacién Auténoma el Personal Académico de la uNnam (AAPAUNAM)
le otorgd el Reconocimiento al Mérito Académico. Fue Secretario General
del plantel Azcapotzalco de marzo de 1988 a enero de 1990; Secretario de
Planeacién de la Coordinacién del Colegio de Ciencias y Humanidades de
noviembre de 1990 a marzo de 1996; Director del plantel Azcapotzalco de
marzo de 1996 a abril de 2000, y de diciembre de 2005 a diciembre de 2009.
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Una utopia

pedagogica
Lucia Herrero Gonzdlez

ucia Herrero Gonzilez es profesora fundadora del plantel Azca-

potzalco, imparte el Taller de Anilisis de Texto 1y 11. “Empecé

a dar clases en el Colegio a los veinte afios, cuando estaba en la
carrera de Lengua y Literaturas Hispanicas en la Facultad de Filosoffa y
Letras (FFyL). En 1970 salié una convocatoria en la que nos invitaban a
tomar un curso porque se iba a abrir el ccH. Yo lo tomé con mi maestro
de latin de la prepa, el Dr. José de Jestis Bazin, destacado y altamente
comprometido con nuestro Colegio, quien tenia una formacién huma-
nistico-filosdfica, y siempre ha sido moderado”, expreso.

“Cuando iniciamos en el plantel Azcapotzalco habia vacas y pastiza-
les alrededor, dibamos clases de lunes a sibado; cuando se eliminaron
las clases los sibados, habia reuniones académicas y politicas. Me tocé
ir a la marcha de junio de 1971, estuve en la comisién que fue a hablar
con Pablo Gonzilez Casanova para pedirle apoyo y que hiciera gestiones
para quitar el cerco al Instituto Politécnico Nacional (1PN), desde ahi me
involucré politicamente, fue cuando abri los ojos a muchas cosas, habia
una participacion muy activa”, describié.

Herrero Gonzilez comenté que, a los diecisiete afios, cuando inici6
su licenciatura en la Facultad de Filosofia y Letras, era muy joven y no
se involucré en el movimiento del 68 porque hacia labor social en una
ciudad perdida de Tacubaya, en la calle Mdrtires de Tacubaya 115. “Era
trabajo de desarrollo humano, recogiamos comida de la Bimbo para lle-
varlas a las vecindades, mi tiempo era muy valioso y yo queria ser monja,
participé en los movimientos de jornadas de vida cristiana y en el de
vanguardias comunitarias”.

“En realidad yo queria estudiar Medicina, pero mi mamd no me
dej6 porque dijo que era una carrera con muchas inmoralidades, iba a

23



ver mujeres y hombres desnudos, y pensé, entonces me voy a literatura.
Mucho después fui a dar un curso a Medicina de Metodologia de la
Investigacién; mi trabajo les gusté tanto que me pidieron que yo diri-
giera las tesis de posgrado de la Facultad de Estudios Superiores (FES)
Iztacala, de 1985 a 1988; todos me decian doctora y me meti a videogra-
bar operaciones y otras cosas, me sentfa la mujer mds feliz”, platicé.

La también investigadora aseguré que la fortaleza del Colegio es
romper con el infantilismo pedagégico de la memorizacién, y para que
la produccién del estudiante pase a ser el centro de aprendizaje, deben
abrirse camino hacia las técnicas, la metodologia y los instrumentos que
le permitan crear e investigar, “que revalore su pasado para actuar en su
presente y mejorar su futuro”.

Otro punto fuerte, y no menos importante del ccH, es el compromi-
so académico de sus autoridades, profesores y también de sus trabajado-
res. Su debilidad, considerd, es el contexto social y politico, los embates
que recibe y las problematicas econdmicas.

Reflexioné que “cuando uno revisa qué pasa con la educacioén en el
mundo, por mis que pongan a Finlandia de ejemplo, la verdad es que sus
condiciones geograficas son totalmente distintas a las nuestras, donde
practicamente hay ocho meses de invierno; ademads, es un pais pequefio,
con cuestiones econémicas y un entorno resuelto, hasta ya se elimina-
ron las cdrceles, porque no hay a quien meter, y aqui estin matindose
dentro de ellas”.

“La evolucion ha sido vertiginosa en los tltimos afios en cuanto a los
medios digitales y, obviamente, se ha roto con la comodidad de la educa-
cién tradicional, se han generado otros espacios y otras rutas de apren-
dizaje para vehiculizar la modernidad en que vivimos, esto ha generado
que vayamos en busca de la utopia pedagdgica para construir horizontes
de posibilidad y de realidad”, indicé.

Explicé que la escuela no puede seguir igual después de esta pan-
demia: “nos ha revolucionado al mil. Tenemos que buscarle sentido a
nuestra vida, aun con este virus, no podemos quedarnos a contemplar el
nimero de decesos, tenemos que estar en el hacer y para ello nos tene-
mos que vincular con las actividades en la medida de lo posible”.

Agreg6 que la continua formacion docente y la profesionalizacién de
la ensefianza ha sido productiva para el Colegio, ha beneficiado tanto ala
calidad educativa como a la docente y del aprendizaje. “La otra cara de la
moneda es que quien no lo logra, resulta en conflictos y malestares, hay
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que cuidar que no se llegue a burocratizar y no se vuelva meritocratica
la academia, que por los puntos se olvide la calidad humana y educativa”,
concluyé la profesora Lucia Herrero.

_E_

Lucia Herrero Gonzilez (1950, Ciudad de México) cursé su educa-
cién basica en escuelas privadas y religiosas, estudié en la Escuela Na-
cional Preparatoria (ENP), planteles 2 y 4 y la licenciatura en Lengua y
Literaturas Hispénicas en la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL). En
la Facultad de Estudios Superiores (FES) Acatldn impartié todas las
materias de la carrera de Pedagogia, dirigié multiples tesis, al igual que
en el posgrado de Medicina de la FEs Iztacala. En 2010 la Asociacién
de Pedagogia Cubana la reconocié como pedagoga de excelencia. Ha
sido evaluadora de planes y programas de estudio en la Secretaria de
Educacién Publica (SEP).
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Espacio de libertad
Susana Huerta Gonzdlez

usana Huerta Gonzilez imparte Historia 111 y 1v en el plantel Az-

capotzalco. “Mi formacién siempre fue de indole social, todo lo

que compete a la sociedad me apasiona: la politica, economia, fi-
losofia, sociologia, pedagogia y psicologia; me encanta cuanto se refiere
al ambito social, no a lo individual, todo lo que le sucede a los seres hu-
manos y nos permite conocernos mds, y, en particular, lo que le sucede
a los adolescentes, que son el nucleo con el cual trabajo y me permite
tenerles mds empatia”.

La profesora fundadora coment6 que cuando acababa de entrar a la
Facultad de Ciencias Politica y Sociales (Fcpys) estallé el movimiento
del 68. “Participé activamente, al estudiar Historia me he dado cuenta
que la situacién econémica siempre ha sido complicada para la mayoria.
En nuestro pafs la situacién politica dio frutos después de la Segunda
Guerra Mundial, era abastecedor de materias primas, lo que permitié
mejorar la economia, pero esa situacion no se pudo mantener y la crisis
golpe6 muy fuerte”.

“Creo que eso fue lo que condujo la emigracién del campo a la ciu-
dad, el crecimiento de las demandas educativas y politicas al no haber
suficientes escuelas, y los profesionistas al terminar sus carreras, no te-
nian oportunidades. Por esa razén, el Colegio vino a resolver muchos
aspectos sociales; apareci6 como una esperanza’.

“La esencia de los cursos, del proyecto y del aprender a aprender, con
ello yo coincidia al quinientos por ciento; lo que se buscaba que hicié-
ramos como profesores era democratizar la educacion, estar a la par de
los alumnos, todo eso me cautivé al sentirme en mi ambiente”, destaco.

“Valoro mucho la propuesta del Colegio de otorgarle a los alumnos
una formacién integral, con mucha independencia, que ellos decidan
y elijan. Hoy, dadas las circunstancias, se requiere que haya una mayor
formacidn, tanto de los profesores como de las disciplinas, para que se
fijen algunos limites de la tolerancia y del ambiente de libertad”.

27



La docente platicé que ha participado en diversas actividades, por
ejemplo, entre 1978 y 1990 cred el Taller de Mujeres en el plantel Azca-
potzalco, donde abordaron la defensa de los derechos de la reproduc-
ci6én en las mujeres y la prevencién del embarazo precoz. “Desafortu-
nadamente, en aquella época no tenfamos manera de difundirlo, afios
después un director me sugirié que escribiera la historia de ese taller.
Lo escribi, recopilé y recuperé algo”.

En 2011 difundié en su blog Saquemos a las mujeres del sétano de la His-
toria los cursos: “La mujer delincuente en México”, de 1980; “Actuali-
zacién de sexologia y derecho”, de 1986 y el diplomado “Sexualidad y
Sida”, de 1991; también expuso ante el rector José Sarukhdn Kermez “El
trabajo del Taller de la Mujer”, después de asistir a encuentros feminis-
tas nacionales e internacionales.

Consideré que el movimiento feminista actual ha tenido avances
importantes en lo que se refiere a sus demandas. “A nivel de dirigen-
tes tienen mucha capacitacion y conciencia, el inico problema es que a
partir de este avance de las mujeres en todo el mundo, han surgido, en
mi opinién, infiltraciones y orientaciones radicales que tratan de des-
prestigiar la esencia del movimiento, lo cual desvia la atencién porque
en lugar de analizar la importancia de un paro mundial y sus demandas,
se concentran en hablar de las violentas y encapuchadas y ahi se desvia
el objetivo de la lucha”.
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Huerta Gonzilez planea difundir una Feria de la alimentacién en los
cinco planteles del ccH para aportar alternativas para una alimentacién
sana. “El mundo y nuestro pais estin en una fuerte crisis, la vida hay

que verla con resiliencia ante la situacién adversa, sonreir para que no
nos golpee. Es un reto dar clases por los medios virtuales, pero vamos
a aprender algo que antes no se hacia. Considero que el Colegio debe
voltear a las humanidades y no cargarse tanto a las ciencias. Este mo-
mento histérico requiere de alternativas humanas, de mayor conciencia
social”, concluyd.

Susana Huerta Gonzilez crecié en la colonia Morelos, cerca del actual
Archivo General de la Nacién (AGN), en la Ciudad de México. Cursé su
bachillerato en la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) plantel 7; estudi6
Nutricién en la Escuela Tecnolégica sor Juana Inés de la Cruz; estudié
dos licenciaturas en la uNam: Relaciones Internacionales y Derecho, y
en el Instituto Politécnico Nacional (1PN) hizo una maestria en Medio
Ambiente. Recibi6 la presea al Mérito Universitario sor Juana Inés de la
Cruz y la citedra Eduardo Blanquel Franco.
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Ensefnanza con amor
Amada Margarita Rosa Vizquez de la Mota

mada Margarita Rosa Veldzquez de la Mota, profesora del plan-

tel Azcapotzalco de la materia Quimica 111 y 1v, comentd que

desde la secundaria noté que se le facilitaban la fisica, la quimi-
cay las matematicas. “A la par estudié la carrera de concertista y Quimi-
ca, las dos tienen una simbologia similar, son dos idiomas universales.
Los maestros que tuve en la preparatoria fueron excelentes y eso me
llevé a la Quimica”.

“La filosofia de este programa es ensefiar a los nifios con amor, se ha
comprobado que la musica desarrolla los dos hemisferios del cerebro al
mismo tiempo”. Su mamd era maestra de musica y desde pequefia la vio
tocar el piano y dar clases, no recuerda cémo aprendié las notas a los
siete afios, pero un 10 de mayo tocé el piano para su mama.

“En el 68 fue triste ver como no habia libertad de prensa, habia re-
presion; sucedian movimientos a nivel mundial, todos los gobiernos tra-
taron de presionar a los estudiantes, porque siempre han sido importan-
tes en la vida de un pais, ven mds alld y lo que se necesita. Hicimos una
caminata de cu al Centro junto con el rector. Hubo muchos compafieros
que no volvimos a ver, el 2 de octubre yo tuve otro compromiso y no fui
a la marcha”, comento.

“Estaba en mi tltimo semestre cuando me enteré que estaban con-
tratando profesores para abrir una escuela nueva de la Universidad, pri-
mero fue curiosidad por ver lo que ocurria ahi y, la verdad, me enamoré
del Colegio. Fue algo tan importante, los que habiamos estudiado una
carrera cientifica no conociamos realmente la parte humanistica, cuan-
do me di cuenta de los principios, de lo innovador, me gusté tanto que
decidi estudiar también Pedagogia para cerrar el ciclo con la parte hu-
manistica”.

Para Amada Margarita fue maravilloso saber las teorias que se ha-
bian desarrollado sobre la educacién desde un inicio hasta el modelo in-
novador. Cuando estudié puso muy en alto al Colegio, exhibiendo todas
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las bondades del Modelo; habia criticas, sin embargo, la mayoria de los
maestros estaban convencidos de que el Colegio era una muy buena po-
sibilidad para los estudiantes.

“Era increible ver como pudieron administrar la cuestién educativa,
de tal manera que habia cuatro turnos, se queria educar a mds y con me-
jor calidad, el programa era maravilloso, les permitia a los alumnos ir a
clases y, algo muy importante, investigar. Ahora, el Modelo se mantiene:
que el estudiante sepa buscar y manejar la informacién, que se exprese
bien oralmente y por escrito, saberes cientificos y filos6ficos”, resalto.

“Lo que mds me agrada del Colegio es su Modelo, es pricticamente
universal, los principios filoséficos de aprender a aprender, ensefiarle al
estudiante a que aprenda, mostrarle estrategias para ello, es un Modelo
integral; el doctor Pablo Gonzilez Casanova no dejé nada incierto. La
fortaleza del ccH estd tanto en sus profesores como en sus estudiantes”.

“Lo mds importante es que los maestros que estin llegando vienen
muy preparados y esto le va a ayudar al Modelo. El cch ha preparado
estudiantes que han obtenido diez en la Facultad de Medicina, eso es
algo grandioso. La UNAM nos brinda toda una expectativa, un abanico
de posibilidades, ya se cuentan con sedes en el extranjero donde los
alumnos pueden ir a terminar sus carreras’.

La profesora Margarita Vizquez afirmé que desde hace varios afios
formé grupos de WhatsApp con sus alumnos para comunicarse; y con el
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confinamiento, pidi6 correos y a través de estas herramientas, les solicit6
tareas y tuvo muy buena respuesta, ademas, se les facilité mucho el uso
de Zoom. La profesora fundadora agregé que ha tomado varios cursos a
través de distintas plataformas, algunos le han costado mds trabajo, pero
“solo queda adaptarse”.

“Desde una perspectiva positiva, todos los cambios son buenos, y
definitivamente el que actualmente atravesamos es como entrar a una
nueva forma de ensefianza, antes s6lo tocibamos la puerta. Creo que es
una gran oportunidad para todos, tanto para los alumnos como para los
maestros, podemos sacarle el mejor provecho”, asegurd.

Amada Margarita Rosa Velizquez de la Mota (Ciudad de México)
cursé sus primeros estudios en la colonia Portales, su bachillerato en la
Escuela Nacional Preparatoria (ENP) plantel 5 y la licenciatura en la Fa-
cultad de Quimica; al mismo tiempo, cursé la carrera de concertista en
piano. También estudio Pedagogia y una maestria en Educacién. Realiz6
tres diplomados en el Programa de Apoyo y Superacién de los Profeso-

res de Nivel Medio Superior, con estancias en la Universidad Auténoma
de Madrid y en la Universidad de Sevilla.
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Pasion universitaria

José de Jesiis Bazdn Levy

¢« ste aniversario debe ser el punto de partida para un Colegio

que ya tiene experiencia, pero que no puede dejar de lado las

correcciones que también requiere. Desde el comienzo de este
segundo cincuentenario, que empieza el 26 de enero de 2021, hay que
volver a fundar el Colegio manteniendo y enriqueciendo su Modelo
Educativo”, asi lo considera el profesor emérito del Colegio de Ciencias
y Humanidades (cch), José de Jestis Bazdn Levy.

El también maestro fundador del plantel Naucalpan sostiene que la
celebracién del medio siglo de existencia debe hacerse con una mirada
reflexiva y critica, pues “es mds que los meros cincuenta afios del Cole-
gio, [se trata de] eliminar sus deficiencias, muchas conocidas y reconoci-
das, pero pasivamente soportadas’.

Al recordar el primer acercamiento con la institucién, el académico
destacé los Cursos de Seleccion de Profesores, a los que cientos de jove-
nes universitarios acudieron tras conocer la convocatoria del proyecto
educativo. En ellos, comenta, se exponian las concepciones didacticas
fundamentales del Colegio de Ciencias y Humanidades, “cuya novedad
diddctica mds llamativa era la participacién de los alumnos en las sesio-
nes escolares”.

Ante la imagen de la educacién tradicional que imperaba en aquel
entonces, el proyecto del ccH era sin duda novedoso. Se trataba de “la
primera idea diifana que obtuvimos de nuestro ingreso académico al
Colegio. Y aunque muy pocos de nosotros habiamos tenido una expe-
riencia docente, la prictica y las reuniones frecuentes para compartir
experiencias nos fueron afianzando la idea de que el Colegio era una
institucién original, era ‘el Colegio’ y no se parecia a nada”.

Elresultado de toda esta idea estaba sustentado en lo que se llamé la
NuevaUniversidad, ybuscabaser el cambio que estacasadeestudiosyel
pais requerian. “Estibamos invitados a construir el mejor bachillerato
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de México por sus concepciones académicas. El Colegio debia desa-
rrollar una docencia centrada en las materias importantes: Matemd-
ticas, Ciencias Experimentales, Historia y Talleres, es decir, el domi-
nio de la Lectura y la Redaccién, ademas de una lengua extranjera,
inglés o francés”.

El académico, que también fungi6 entre 2009 y 2012 como Director
General del Instituto de Educacién Media Superior (IEMs), sostiene que
en el nivel medio superior es un buen momento para incorporar lo que
nosotros denominamos “cultura bisica”. “No olvidamos que nuestros
estudiantes son chamacos, pero también estin comenzando su trayecto-
ria para convertirse en adultos; es esta la hora de que aprendan a trabajar
por su cuenta y se apropien de los métodos que aplican los especialistas
en los campos de los saberes crecientes de la cultura actual”.

Y, precisamente, esta esencia permanece hasta hoy en dia, “la cul-
tura bésica y el crecimiento en la autonomia del aprendizaje, elementos
centrales del aprender a aprender, centro del proyecto del Colegio y de su
Modelo, aparecen como los elementos que hoy abren los caminos para
ensefiar en las nuevas circunstancias sociales, sin perder ni un dpice de
su originalidad académica”, apunta.

En esta dindmica educativa, destaca el docente, quien ha trabajado
en el ccH como director del plantel Naucalpan, director de la Unidad
Académica del Ciclo de Bachillerato (UACB), a nivel central como secre-
tario de Divulgacién y de Planeacién y director General del Colegio
(1998-2006): “es necesario un compromiso real con los jévenes, y el pri-
mer paso lo encabezan los profesores”.

Hace un llamado a los nuevos educadores para que esta labor esté
acompafada de didlogo, de intercambio de ideas, de analisis entre do-
centes, los cuales siempre han animado el espiritu de la institucién.
“Los invitaria a formar equipos libres y modestos de tres o cuatro com-
pafieros para compartir sus nuevas experiencias y aprender entre si del
desarrollo del trabajo en sus grupos. La colegialidad es esencial y la mds
productiva forma de organizacién del profesorado de cada drea”.

Todas estas acciones llegardn a configurar lo que cientos de profeso-
res iniciaron hace casi cincuenta afios, “cada dia que un profesor cruza
la puerta de su laboratorio o salén con el propésito de seguir el Modelo
Educativo del Colegio, la cultura basica y la promocién de la autonomia
académica, estd fundando el Colegio, porque nadie antes que él habia
ensefiado a esos alumnos, considerindolos, efectivamente, como los
protagonistas de su formacién”.
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Agreg6 que “si todos llegiramos a las sesiones presenciales o a las
entrevistas a distancia con esta orientacién, estariamos por igual, vie-
jos y jovenes en completa igualdad, reunidos en la misma tarea que
nos sostiene desde el principio y que los nuevos deberan seguir desa-
rrollando”.

Ante los nuevos desafios educativos que se presentan en la actuali-
dad, Bazan Levy no deja de subrayar que su labor en el Colegio ha sido
una responsabilidad universitaria apasionante, “porque se trataba de
inventar y de consolidar, a pesar de que no siempre todos los niveles
de la autoridad universitaria nos miraran con amabilidad. Tener una
mision de esta envergadura ha llenado mi vida y no se ha detenido
como si todo estuviera terminado. La gratitud a la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México (UNaM) y al Colegio estin en el centro de
mi deseo interminable de inventar nuevas formas de docencia para los
tiempos inéditos [...] Fluctuat, nec mergitur. El oleaje es alto, el Colegio
no se hunde”.

José de Jesus Bazin (Ciudad de México) es licenciado en Filosofia y
licenciado en Teologia, por la Pontificia Universidad Gregoriana, en
Roma, Italia; doctor en Estudios Latinoamericanos de la Université de
Paris, Sorbonne, en Paris, Francia. Fue director del CCH de 1998 a 2006,
donde fue profesor Titular C definitivo. Asimismo, fue profesor del
Posgrado de Letras de la Facultad de Filosofia y Letras. En el plantel
Naucalpan ha desempefiado multiples cargos y tareas, como coordina-
dor del Area de Talleres, secretario Académico y director durante dos
periodos. Ademas, a nivel de la Direccién General del Colegio, ha sido
secretario de Divulgacién; secretario de Planeacién; director de la Uni-
dad Académica del Ciclo de Bachillerato, y coordinador del Proceso de
Revisién y Actualizacién del Plan y de los Programas de Estudio, de
1990 a 1996. Paralelamente ha sido coautor de la Diddctica del Lenguaje,
ha creado y dirigido la revista Cuadernos del Colegio, fue coordinador del
Programa Nacional de Formacién de Profesores de Lectura, Redaccién
y otros Procedimientos para el Estudio. Ademads, colaboré en la crea-
cién del Bachillerato de Distancia y fue director General del Instituto de
Educacién Media Superior (IEMS) del Distrito Federal.
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Vocacion docente

Marco Antonio Lagarde Torres

urante la entrega de medallas conmemorativas por veinticinco

afios de servicio docente en la Universidad Nacional Auténo-

ma de México (UNAM), y ante la majestuosidad del Palacio de
Mineria y de todos los presentes engalanados, de pronto escuché decir
que se premiarian a los que cumplian cincuenta afios de trabajo acadé-
mico. Imaginé ver sillas de ruedas, personas auxiliadas por otros, en
cambio vio subir rapidamente a tres maestros agiles y felices, esa imagen
la adopt6 para si mismo, y es la que hoy lo acompafa a escasos meses de
que ¢l también cumpla cinco décadas de labor docente.

“Asi voy a ser yo cuando cumpla cincuenta afios, y todo esto serd
porque dar clases ha sido un gusto. Y me retiraré hasta que diga ya no
puedo”, afirma Marco Antonio Lagarde Torres, profesor fundador del
Colegio de Ciencias y Humanidades (cch) del plantel Naucalpan.

Cuenta que a estas alturas muchos maestros le preguntan por qué
no se jubila, a lo que él responde: “Llevo cuarenta afios jubilado porque
hago lo que se me pega la gana, ademds me gusta la educacién y dar cla-
ses. De pronto no se percibe el paso del tiempo”.

Después de participar en el movimiento del 68, de vivirlo de cerca
como representante de la Facultad de Quimica, de volantear en los ca-
miones por un cambio radical en el pais, le esperaba un desafio mas, esta
vez sin pensar que se volveria parte esencial de su vida: “Fuimos jove-
nes que luchamos por un nuevo cambio, veniamos del movimiento del
68, egresaba de la Facultad de Quimica y por invitacién del ingeniero
Bernal Sahagtn, decidi ir al ccH Naucalpan, fui nada mds por carifio al
profesor”.

Y entonces fue al ccH mds alejado de la Ciudad de México, en Nau-
calpan. Comenta que empezaron muchos jévenes con la ideologia de
hacer cambios, “pero luego se daban cuenta de lo que pretendia la Uni-
versidad, su esencia, los principios pedagégicos que tengo grabados, y
que siempre se los menciono a los nuevos alumnos: aprender a aprender,
aprender a ser y aprender a hacer”, recuerda.
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De esta manera, inicid la construccién de las bases del ccH, sobre

las que destaca el compafierismo, a pesar de las diferentes ideologfas. Y
todo esto, afirma, hasta hoy ha tenido una serie de satisfacciones. “Aqui
descubri mi vocacién de profesor, aprendi a ser profesor. Tengo grabado
el ccH en el corazén. Muchos alumnos han regresado y me han dicho
‘gracias’, y no sélo eso, también el colaborar con otros docentes”.

El ambiente en aquellos primeros afios también describia lo dife-
rente de su concepcién educativa, se daban reuniones y discusiones in-
tensas entre profesores, parecia que se llegaria a las agresiones, “pero al
final otro era el resultado, saliamos a comer todos juntos o nos ibamos
ajugar squash, desde Naucalpan hasta San Angel, existia todo eso, ahora
ya no es posible, los maestros no tienen tiempo”.

Todas estas experiencias y aprendizajes han hecho que considere
al plantel Naucalpan el mejor Colegio del mundo, y ha sido un lugar
donde la ensefianza lo ha llevado a ser pionero en diversas actividades
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cientificas que proyectaron a muchos jovenes a otros escenarios. “Par-
ticipé en el Programa de Jévenes hacia la Investigacién, en la Feria de
las Ciencias, con todos los maestros, también inicié como asesor en mi
materia, pues veia la necesidad de orientacion que tenian los jévenes y
también sus padres, en ocasiones hasta hacian fila para hablar conmigo”.

Se trataba de hacer al ccH y a cada uno desde sus propios ambientes,
“el maestro a mi lado hace el cch, usted hace al ccH. Y todo esto es por-
que me gusta dar clases y estar con los alumnos. Y sigo dando clases por
gusto, considero que el ochenta por ciento de los que damos clase a los
muchachos lo hacemos por gusto, por placer”.

Ante la nueva modalidad de ensefianza, el académico recalca que es
el boom, pero también advierte que se debe atender la parte humana en
todo este proceso. “Hay que capacitar a los chicos en esta parte, hay que
ensefiarles a ser”.

Al referirse al uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comuni-
caci6n (T1¢), afirma que no es un reto dar clases en linea, “pues el primer
principio del Colegio es aprender a aprender y esto lo estamos aprendien-
do, desde hace afios que incorporamos la tecnologia”.

Y a los maestros jévenes los invita: “Siganle e incorpdrense a grupos
de trabajo como lo hicimos nosotros, de ustedes serd el cambio. Es un
trabajo muy hermoso. No tienen ustedes idea”.

Marco Antonio Lagarde Torres es Ingeniero Quimico por la Facultad
de Quimica de la uNaMm. Fue jefe, coordinador y consejero académico
del Area de Ciencias Experimentales; ademis de comisionado y coor-
dinador del Progarama J6venes hacia la Investigacién (pyHD) en Ciencias
Naturales y Matemdticas, todo en el mismo plantel. Fungié como Co-
misionado en el Programa de Estaciones Meteoroldgicas (PEMBU) en los
cinco planteles del Colegio. Asimismo, fue miembro del Comité Orga-
nizador en el xv Foro Los Jévenes y la Ciencia y organizador y miembro
del programa La Feria de las Ciencias. Actualmente, es cooordinador
del area de Videoconferencias de la Direccién General de Divulgacién
de la Ciencia (DGDC) y miembro del Seminario de Quimica del Plantel
Naucalpan (Sequin).
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Experienciay
cOompromiso

Juan Javier de San José Ramirez

ue en la Universidad cuando un dia se encontré con la convoca-

toria para ser profesor del ccH: “Me gusté mucho, me enganché

totalmente; el contacto con los chicos me atrapé y me quedé ahi
hace apenas cincuenta afios. No me ha parecido largo el camino, el nd-
mero dice que ha pasado mucho tiempo, pero no lo he sentido”.

Y muchos han sido los aprendizajes, sobre todo de parte de los jo-
venes quienes “nos enseflan mds de lo que nosotros a ellos”, como el
“respetar a la gente en su manera de pensar, de ser; a trabajar en equipo,
tratar de motivar a los jévenes para que estudien y trabajen y sean ellos
mismos quienes se formen”, asi lo expresa Juan Javier de San José Ra-
mirez, profesor fundador del Colegio.

El 12 de abril de 1971 inicié su carrera como docente en el plantel
Naucalpan, a partir de ahi comenzé su crecimiento personal y profe-
sional que principalmente era hacer realidad los postulados del Colegio.

“Es importante que el chico busque respuestas por si solo, que no
crea todo lo que le digan el maestro o los libros, a menos que les demos-
tremos lo que les decimos, que dejen la idea de que los maestros traemos
toda la verdad, cuando eso no es cierto, y que ellos pueden debatirnos”.

Al reflexionar sobre el devenir de esta institucién, considera que el
Colegio puede dar mas en su labor educativa, no obstante, ha visto un
exceso de burocracia, lo que ha frenado la creatividad, “el ccu debe dar
mucho mds, su apuesta es vilida y lo seguira siendo mucho mds en los
siguientes aflos, es conveniente”. Desde su visién critica, sefiala lo im-
portante que es reconocer los errores que se han cometido en esta labor.

“En el camino de la docencia no se deja de aprender. Con la pande-
mia nos hemos dado cuenta de que los profesores a los cincuenta, cua-
renta o a los diez afios de experiencia tenemos que seguir aprendiendo.
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Terminé el curso del semestre pasado a través del correo electrénico, y
lo digo: aprendi que existia el Zoom y otras plataformas”.

“Ha sido un aprendizaje enorme; no sé si las plataformas digitales
sirvan, tendria que trabajar con ellas uno o dos afios para poder emitir
mi opinién. El Covid-19 nos ha planteado situaciones nuevas por en-
frentar y como profesores de ciencia tenemos que prepararnos para eso,
estamos ante un fenémeno y tenemos que pasar sobre él y continuar
nuestro trabajo, y modificar lo que sea necesario para sacar a los chicos
adelante”, destaca.

En este sentido, reflexiona que el ser humano es capaz de hacer cosas
nuevas y mejores. “Un camino es la escuela y para mi el mejor camino
es el ccH. Los chicos son parte de la sociedad y pueden transformarla.
Sobre todo, en estos momentos que, por un lado, son terribles, pero
también, estupendos, ya que hemos descubierto capacidades que no
creiamos tener”.

Ante el inicio del nuevo curso, el docente no deja de emocionarse:
“De hecho, cuando voy a atender a un nuevo grupo, todavia me siento
nervioso. Estuve cerca de la actividad teatral, y en una ocasién el actor
Enrique Alonso dijo que quien pierde el miedo escénico no es actor;
creo que el teatro y la docencia van de la mano en muchos sentidos”.

Ahora que llegan los nuevos alumnos “no me resta mas que decirles
que ingresan a un hogar que les ayudard mucho en su formacion, pero
deben también poner de su parte y no esperar que el profesor les dé

respuesta a todo; es mds, estén seguros de que en mas de una ocasion el
profesor meterd la pata”.
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“Pero no dejen de acercarse a él y pregunten, pregunten y pregunten,

y discutan con él, ya que es la mejor manera de ayudarnos a nosotros y
a ustedes mismos en su desarrollo. El ccH es un lugar donde se puede
hacer eso, ver al profesor como un integrante mds del salén”.

Sobre el aniversario del Colegio, comenté6 que seria muy bonito que
se reunieran los académicos fundadores que siguen trabajando, “pero
también invitar a otros profesores que han compartido el camino con
nosotros y que se han jubilado, con una copa de vino y un trozo de que-
so, serfa muy padre platicar nuestras experiencias y nuestras aventuras
de estos cincuenta afios”.

Juan Javier de San José Ramirez (Ciudad de México, 1949) es profesor
en el ccH plantel Naucalpan desde 1971, antes de su ingreso al Colegio
fue profesor ayudante en la carrera de Fisica, en la asignatura de Geo-
metria Analitica. Fue miembro de la Comisién Dictaminadora por dos
periodos consecutivos, de 1985 a 1993; jefe del Departamento de Labo-
ratorios por dos periodos, de 1985 a 1990 y de 1997 a 2000. Actualmente
es miembro fundador de los comités de redaccién de las revistas Fisica
Viva 'y Ergon.
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El sabor de
la educaciéon

Piedad Solis Mendoza

ra una adolescente cuando visit6 por primera vez Ciudad Uni-

versitaria (cU), a su alrededor estaba la Biblioteca Central, la

Rectoria, la Torre de Humanidades y sus murales. Desde nifia
tenia el anhelo de ser universitaria, sin saber que ya lo era, en aquel mo-
mento dese6 con mucho fervor que se cumpliera su suefio: “Si lo logro
es como si me sacara la loteria... y la verdad es que me la saqué”.

Piedad Solis Mendoza proviene de una familia de académicos, don-
de sus primeros libros y el observar a su madre impartiendo clases a
las personas de su comunidad, forjaron en ella el deseo de continuar
con esa vocacion, se prepard y un dia llegé la invitacion al Colegio de
Ciencias y Humanidades (cch), donde ha pasado casi cincuenta afios de
labor académica, una vida, dice, que es alimentada por sus estudiantes.

“Tuvimos la maravillosa oportunidad, todavia muchos estudiantes
de las distintas escuelas y facultades, de ingresar a la Universidad Na-
cional a dar clases a nivel medio superior; era para nosotros algo muy
bonito”, afirma Solis Mendoza, profesora fundadora del ccH plantel
Naucalpan.

“Era diferente. El ccH surgia como consecuencia del movimiento
del 68, habfa una gran demanda de los jévenes por la ensefianza me-
dia superior, no sélo se pretendia recibir a mds estudiantes, sino dar un
vuelco importante en su formacion, una ensefianza activa, interdiscipli-
naria, que ponia como fundamento la educacion integral”, detalla.

Se trataba, dice, de un sistema que incluia pocas materias porque el
objetivo era que el alumno aprendiera a aprender, a hacer y ser; el salén de
clase era un taller y después de la clase presencial se buscaba que conti-
nuara su aprendizaje en las bibliotecas por cuenta propia. No obstante,
fue seriamente criticado y atacado. El Colegio habia nacido muy politi-
zado. Naucalpan, recuerda, estaba rodeado de fabricas y los jovenes se
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hacfan participes de las luchas sociales, se acercaban, apoyaban a los tra-

bajadores, hacfan guardias, y les llevaban comida si estaban en huelga,
todo eso dafaba la imagen del Colegio.

La esencia del Colegio, afirma, es su acto educativo, el éxito de los
docentes estd en que los alumnos sean capaces de aprender por cuenta
propia para adquirir nuevos conocimientos, que sepan resolver pro-
blemas y que mantengan los valores universitarios muy en alto. “Los
docentes debemos tener la habilidad de llevar a la prictica el Modelo
Educativo planteado por el doctor Pablo Gonzilez Casanova. Ante esto,
estaba muy feliz de haber sido aceptada como profesora”.

Como docente tuvo que aprender. Se prepar6 en temas de materia-
lismo histérico, asisti6 a clases. seminarios y cursos sobre el tema en la
Facultad de Filosofia y Letras (FFYL). “Eramos alumnos que ensefiaban
a otros alumnos, y que teniamos que estar estudiando al lado de ellos
para no quedarnos atras”.

Pero no sélo de otros profesores, sino también de los propios estu-
diantes. “Muchas veces cuando discutimos un tema en particular con
ellos, descubres sus pensamientos, sumamente diversos; los jévenes nos
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ensefian mucho, aunque a veces se piensa que no ponen atencién, pero
cuando nos ponemos a discutir una problemadtica te sorprende lo que
ellos conocen”.

“Un dia les dije a mis alumnos que ya tenia 81 afios, algunos me pre-
guntaron por qué no me habia jubilado, les dije que ellos eran mi vida
y que aprendia muchas cosas de ellos; una chica se puso a llorar, cuando
le pregunté por qué, me dijo que nadie les habia dicho que era la vida
de alguien”.

En este sentido, la docente fundadora de la Muestra Gastronémica
del ccH —que suma ya veinte afios—, hace un llamado a los profesores
nuevos a que se acerquen a conocer todo lo relacionado con el Colegio:
su Plan de Estudios, lo que implica una formacién integral, sus fun-
damentos pedagégicos; pero, sobre todo, que se comprometan con su
labor, “si lo estdn, lo hardn con gusto. Si lo hacen porque no tuvieron
otro lugar en dénde mas trabajar, no lo hardn bien ni con gusto. Nadie
ama lo que desconoce, nadie ensefia lo que no sabe”.

Los alumnos también deben conocer en dénde estan, qué es su Uni-
versidad, sus origenes y su crecimiento. “Saber dénde estin para que
sepan ponerse la camiseta y defender nuestro lema: ‘Por mi raza hablara
el espiritu’”.

Y en este camino, la docente, que hoy tiene como desafio incorpo-
rarse a las nuevas exigencias educativas, no deja de tener el animo para
hacer todo lo posible y llevar a cabo la encomienda educativa.

Piedad Solis Mendoza es licenciada en Historia por la Facultad de Fi-
losofia y Letras (FFyL) de la UNaM; fue jefa de seccién del Area Histori-
co-Social y secretaria de Servicios Estudiantiles del plantel Naucalpan.
Particip6 como consejera técnica en el primer Consejo Técnico del Co-
legio de Ciencias y Humanidades (cch). Recibi6 el reconocimiento sor
Juana Inés de la Cruz que otorga la uNaMm; es fundadora de la Muestra
Gastronémica Prehispanica y Colonial, con veintidés ediciones, y de la
Exposicién de Herbolaria Mexicana, con ocho ediciones, ambas en el
CCH.
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Una prueba de
la vocacidon

Jos¢ Luis Lopez Cano

« a sido una satisfaccion estar en el ccH, donde he trabajado y

seguiré haciéndolo, no por lo que me pagan, sino por gusto,

lo haria aunque no me pagaran. Si uno labora en lo que le
gusta sobrellevara cualquier obstdculo y se reflejard en una buena salud
fisica y mental. Es la prueba de la vocacién”, comenté José Luis Lopez
Cano, profesor fundador del Colegio de Ciencias y Humanidades (ccn),
plantel Vallejo.

El académico, que ademas es fundador de la Escuela Nacional Pre-
paratoria (ENP) plantel 9, sefiala que cuando supo de la creacién del ccu
tuvo una emocién distinta: “Decidi ser profesor del Colegio porque era
algo distinto, nuevo y eso me motivé; un sistema diferente que sélo se
puede ver al final en los estudiantes. Ha sido para mi una forma de vida”.

Recuerda que, en sus origenes, la institucién tuvo mucha confianza
en sus profesores. Su lema aprender a aprender era el eje de todo, la idea
era alejarse de todo lo anterior, de esa visién enciclopedista; se trata-
ba de que con pocas horas de clase, los alumnos después ocuparan su
tiempo en ir a la biblioteca, hemeroteca o centros de investigacién por
cuenta propia y hacer suyo el conocimiento, algo que en ese entonces y
hoy en dia es muy valioso.

“Me fascina el sistema del Colegio, aqui hay un ambiente de libertad
y responsabilidad propia, se siente uno mds libre”, afirma.

Relata que uno de sus mayores aprendizajes fue asistir a algo nuevo
y diferente de lo que se vivia en las preparatorias tradicionales. La con-
formacion de los salones: dos pizarrones, sillas desatornilladas del piso,
permitia la movilidad, de modo que se podian hacer mesas redondas,
habia proyecciones y “en general era algo muy bueno”.

La formacién de equipos con los profesores era algo que caracteriza-
ba al Colegio: “Todos con gran entusiasmo. Hubo sesiones, al principio,
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a las que asisti6 el escritor Juan José Arreola, nos hizo muchas recomen-
daciones para trabajar con los estudiantes, su libro de Lectura en voz alta
nos acompafié muchas veces”.

En este sentido, refiere que los egresados del ccH han llevado a otros
espacios sus aprendizajes, de hecho, se distinguen de los otros jovenes
por ser mas desenvueltos y dispuestos a buscar por su cuenta. “En las
clases de lectura fomentdbamos la expresién oral de los alumnos, que no
tuvieran miedo de exponer ideas, argumentar, no porque el profesor no
quisiera dar su clase, de hecho el mejor maestro es el que hace que sus
alumnos aprendan por cuenta propia”.

Pero en esta trayectoria de casi cinco décadas se han vivido momen-
tos dificiles, sostiene, uno de ellos fue la huelga de 1999, que tuvo a la
Universidad cerrada casi diez meses. “Para la mayoria de los profesores
fue un reto, se recurri6 a clases extramuros, fue reconstruir lo que se
habia perdido en esos meses y nos motivé mucho colaborar en ello”.

Cuando se han presentado suspensiones de clases por alumnos acti-
vistas, opina: “No quiero decir que sea algo positivo, sino que no aban-
donamos la institucion, es poner un grano de arena para que se resuel-
van los problemas y ayudar a las autoridades”.

Reconoce que hoy en dia, debido a la pandemia, el aprendizaje y la
actualizacion del mundo digital representan un gran desafio no sélo
para el ccH sino para toda la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico. “Por los afios que llevo, hace mucho tiempo me pude haber jubila-
do, pero digo ‘no, no hay que huir en estos momentos’; ademds, es muy
satisfactorio aprender lo que no sabia: dar clases en linea. La pandemia
fue algo que nunca imaginé. El gran aprendizaje es no correr ante esa

situacién sino aprender”.
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En el marco de los cincuenta afios del Colegio, el profesor hace un

llamado a los nuevos docentes a ser conscientes y reflexionar si realmen-
te la docencia es su vocacion, y si no la tienen, los invita a que se retiren
a otros asuntos. “Aqui hay que estar por amor, querer a la institucion,
a los alumnos; llevarse bien con los trabajadores, ser solidarios con los
maestros que llevan mds afios y aprender a ser humildes”.

Insta a que los alumnos le echen muchas ganas y superen los retos de
la pandemia, que siempre vean hacia delante, que formen un proyecto
de vida, se disciplinen y forjen metas y las cumplan y que no se sientan
decepcionados cuando algo falle.

José Luis Lépez Cano es egresado de la carrera de Filosofia de la Facul-
tad de Filosoffa y Letras (FFyL), ademds de ser fundador del Colegio de
Ciencias y Humanidades (ccn) plantel Vallejo, de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) plantel 9 y del plantel Cien metros del Colegio de
Bachilleres. Es profesor definitivo nivel A del Taller de Lectura, Redac-
cién e Iniciacién a la Investigacién Documental desde 1971 y ha tenido
diversos cargos en el Colegio de Bachilleres de 1973 a 1977. Es autor de
varios libros: Ldgica, de primer y segundo semestres; Taller de Redaccion,
de primer y segundo semestres; Lenguaje para la redaccion y Disefia tu pro-
yecto de vida: pensar en grande.
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Aprender con
los alumnos

Valentin Ldpez Gazcon

a primera sorpresa que le dio el Colegio de Ciencias y Humani-

dades (ccn) fue interactuar con sus estudiantes que eran mayo-

res que €1, vencer ese reto y buscar las mejores formas de acercar
el conocimiento, hicieron que poco a poco se enamorara de esta institu-
cién que nacia como una gran promesa educativa.

“Era un muchacho de veintiin afios, y nunca pasé por mi cabeza
el hecho de que el ccH seria la estructura de mi vida, pensé: ‘estaré un
tiempo aqui’, pero las cosas se fueron modificando y le tomé un carifio
muy especial”, sefiala con emocién Valentin Guadalupe Lépez Gazcén,
profesor de la asignaturas de Quimica 1y Fisica 1 y fundador del cca
plantel Vallejo.

“Me acuerdo que llegué al edificio B, laboratorio 3, a las 3 de la tarde,
y cuando entré no lo podia creer, el de menor edad, el mas chiquito, era
yo, y cuando me dijo Miguel Angel Limén: ‘te toca iniciar la clase’, me
temblaban las piernas. La mayoria ya trabajaba, tendrian entre vein-
tisiete, veintiocho, treinta y cuarenta afios, me sentia como un nifiito
queriendo educar a su papa. Fue una experiencia estupenda”.

El profesor se siente orgulloso de estar en esta institucion, “doy clase
por gusto y cuando me hablan del retiro, pues no lo siento, como que
todavia aguanto un poquito; la verdad es que me gusta dar clases. Ahora
que lo impartiré en linea, lo odio, porque prefiero estar con mis alum-
nos platicando, experimentando, discutiendo, analizando, tengo que
vivir esta nueva experiencia, porque yo vivo la presencia y la ausencia.
Formar a las personas y dar clases son la mayor satisfaccién que tengo
desde hace muchos afios”.

Y en este proceso el aprendizaje no sélo ha sido para los jovenes, sino
también para él. “Nunca se deja de aprender de los alumnos, como un
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padre que aprende de sus hijos, aquél que dice que el unico que sabe es

el padre, es una falsedad. También se aprende de nuestros colegas cuan-
do se toman cursos o inclusive cuando se imparten. Sigo aprendiendo
del ccH, de los pares, de las autoridades, de cuando fui funcionario, de
los trabajadores, de mi laboratorista”.

El Colegio le ha dejado mucho y, en este sentido, su defensa ha sido
una respuesta inmediata, sobre todo cuando recibi6 ataques de aquellos
que consideran “que en la Universidad estd el peor alumno del pafis, le
dirfa que tal vez si, pero también le diria que se va a encontrar al mejor
alumno de México, de eso estoy seguro”.

Precisamente esos alumnos y esa comunidad es lo que lo ha hecho
permanecer a esta institucién: “Los fundadores aportaron mucho y
gran parte de ello es por lo que hoy estd mds consolidada; se tienen que
reformar muchas cosas, lo sé, ya les tocard a los nuevos grupos académi-
cos aportar su mejor esfuerzo para hacerla crecer”.

En este sentido, pide a los profesores de nuevo ingreso que le tengan
carifio a su profesién y que no sientan que son los tinicos que saben en
el salén de clase o laboratorio, sino que tienen la obligacién moral y el
profesionalismo para formarse, actualizarse y asi transmitir a los demds
sus conocimientos.
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Para ello, dijo, se necesita tener comunicaciéon con sus alumnos y
motivarlos; nunca ver los exdmenes como un castigo sino como una re-
troalimentacién, que vean al maestro como una persona que les puede
transmitir confianza, conocimientos y experiencias.

Sobre los nuevos cecebacheros, no dejé de subrayar la importancia de
ponerles mucho empefio. De hacerles sentir orgullo de pertenecer al
cCH: “no se puede decir jamas que somos los mejores o los peores, pero
si que ellos pueden y que son capaces de lograr lo que quieran, y ahi es
donde entran los maestros para darles confianza, actitud y carifio por
sus estudios”.

Al referirse al préximo aniversario del ccH, espera un reconoci-
miento real de los maestros que formaron el Colegio, “aquellos que de
alguna manera fuimos los primeros en la trinchera y dimos una defensa
real a una institucién que valia mucho la pena, porque nacié de un mo-
vimiento muy progresista y audaz con el doctor Pablo Gonzilez Casa-
nova, una institucién tan noble y honorable que vale mucho”.

Valentin Guadalupe Lépez Gazcén ha elaborado multiples materiales
diddcticos para las asignaturas de Quimica 1y Fisica 1; organizé diversos
eventos para estudiantes como los concursos Intra ccH de Quimica y
Fisica, asi como para profesores; en formacién de docentes, participd
como asesor en programas para nuevos profesores. Asimismo, formé
parte de la comision de la primera revisién y actualizacién de programas
en 1996, y con aportaciones en la segunda. Colabor6 como jurado de las
diferentes comisiones dictaminadoras del Colegio y la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) en concursos abiertos y de promocién; ademds de las
Comisiones para la Evaluacion del Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE). Participd, por
varios afios, con la Secretaria de Planeacién del Colegio y fue responsa-
ble del Examen Diagnostico Institucional (Epa). También fue titular de
la Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje; participé en el Pro-
grama de Jévenes Hacia la Investigacién (pyuD), del cual fue fundador y
coordinador en el plantel Vallejo. Actualmente, se sigue desempefiando
como profesor titular C de tiempo completo.
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La esencia

del Colegio

Jorge Ernesto Arias Torres

orge Ernesto Arias Torres es profesor fundador del Colegio de

Ciencias y Humanidades (ccn) plantel Oriente; desde 1972 imparte

la materia de Fisica. Relata que en su época de estudiante, como a
muchos de sus compafieros, de inicio la materia de Fisica le fue compleja
pues no era algo que se le facilitara, esto sumado a que en la época en la
que estuvo en la Preparatoria 4 la imparticién de la educacién era poco
razonada, sélo se daban férmulas sin entender los fenémenos.

A pesar de que nunca considerd si tenfa habilidades o no, eligié es-
tudiar Fisica. Y no se arrepiente porque le toc6é una época muy bonita,
con muchas actividades culturales, con cine de mucho nivel, con com-
pafieros muy criticos y pensantes, ademds, le ayudé en su formacién
personal.

Sobre su interés en la docencia, Arias Torres dijo que siempre le 1la-
m6 la atencién. Antes del Colegio imparti6 clases en la Universidad del
Valle de México (UvMm) cuando todavia asistia a la Facultad. Piensa que
el gobierno tuvo que darle salida a las generaciones que buscaban traba-
jo y una de ellas fue la creacion del ccH, y como él ya era docente, se le
hizo atractiva la posibilidad de ingresar e impartir clases.

“Cuando cursé la preparatoria no me agradé la educacion rigida y
enciclopedista que se impartia, entonces el Colegio vino a cambiar to-
talmente esta situacién, no era llegar y soltarles el rollo a los alumnos,
era discutir con ellos, analizar y hacerlos pensar”.

En sus recuerdos de la época convulsa que fue el 68, el profesor Jorge
Ernesto platicé que en ese afio cursaba la licenciatura en la Facultad de
Ciencias, y aproximadamente el noventa por ciento de los alumnos se
involucraron en el movimiento. Recordé que ese tiempo tuvo muchos
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aspectos bonitos y alegres, pero también muy tristes, “hubo un desper-

tar de los jovenes que empezaron a ser mds criticos”.

El profesor Arias Torres aseguré que en el inicio del Colegio habia
una efervescencia tremenda, pues la gente se habia quedado muy in-
quieta con el 68, y en el plantel Oriente hubo muchos excesos de parte
de algunos profesores, quienes “casi casi querian hacer la revolucién con
ideas muy exageradas”.

Por otro lado, antes de que se presentara el problema de la pandemia
de Covid-19 y de que ¢l utilizara la plataforma OneNote, disefiaba sus
clases de acuerdo con los temas o conceptos que se tenian que abordar,
preparaba preguntas de tipo conceptual, “se las planteaba (a los alum-
nos) y empezaban a investigar e intencionalmente los hacia dudar, les
hacia preguntas capciosas para que se equivocaran y ellos mismos se die-
ran cuenta de sus errores, porque de los errores se aprende y asi, con la
duday la inquietud, se motivaban”, indicé.

Arias Torres estd convencido de que los nuevos profesores deben
conocer y aplicar bien los principios del Modelo Educativo del Cole-
gio, el aprender a aprender, porque a veces le cuesta trabajo hacer que los
alumnos piensen. “Si los estudiantes del Colegio salen educados de una
manera mds pensante, repercutird en mds aportaciones a la sociedad”,
considerd.
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“Se tiene que hacer el mejor papel que se pueda en la ensefianza a
distancia, hay que minimizar el impedimento de estar presencialmen-
te”, y fue gracias a ello como el profesor Arias Torres encontré una pla-
taforma llamada One Note, misma que le pareci6é “muy c6moda” y en la
que comenz6 a subir materiales y preparar el curso de sus estudiantes.

“Lo que el Colegio necesita es capacitar mds a los profesores que se
incorporan sobre la esencia de lo que es el ccH”. Insiste en que los nue-
vos maestros entiendan el Modelo del Colegio, de lo contrario, “esto se
va a convertir en la repeticion de la Preparatoria, y el Colegio llegé para
ser una opcion mds inteligente”, concluyd.

Jorge Ernesto Arias Torres (1946, Ciudad de México) estudié el ba-
chillerato en la Escuela Nacional Preparatoria (ENp) plantel 4, después
cursé Fisica en la Facultad de Ciencias. Es maestro en Administracién
y en Ciencias, y doctor por el Centro Nacional de Investigaciéon y De-
sarrollo Tecnoldgico (Cenidet). Antes de incursionar en el Colegio, dio
clases en la Universidad del Valle de México (UvMm) y simultineamente
ha sido docente en el ccH y en la Universidad Auténoma Metropolitana

Iztapalapa (UAM-D).
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El trabajo colegiado

Virginia Astudillo Reyes

irginia Astudillo Reyes es profesora del plantel Oriente donde

imparte la materia de Fisica. Ingresé a la UNAM en 1965 para

estudiar el bachillerato en el plantel nimero 6 “Antonio Caso”
de la Escuela Nacional Preparatoria (ENp) donde reafirmé su gusto
por las Matematicas y la Fisica. Al finalizar el segundo afio tom¢ la de-
cisién de estudiar la carrera de Fisica. Ademds de dicha asignatura del
area Fisico-Matematicas, eligié como materia optativa “Temas selec-
tos de Fisica”, y los saibados, después de sus clases, asistia con algunos
compafieros al laboratorio de esta materia.

“Nos dejaban entrar y nos presentaban equipos de 6ptica y de me-
canica para realizar experimentos hasta que nos sacaban del lugar”. Ahi
encontrod lo que seria una de las pasiones de su vida, aunque desde pe-
quefia ya le gustaba ayudar a sus hermanos y “hasta a los hijos de las
amigas de su mamd”, en matemadticas y fisica.

Relata que en la Facultad de Ciencias eran muy pocas mujeres quie-
nes optaban por estudiar Fisica. “No llegabamos a quince las mujeres
de mi generacion, en esa época trabajdbamos de manera individual, no
investigdbamos, era reproducir practicas que ya estaban elaboradas,
aun asi me llamaba mucho la atencién”.

Astudillo Reyes record6 que entré al Colegio en 1972, cuando estu-
diaba las tltimas materias para concluir la Licenciatura. El tiempo de
inscripcién de la primera convocatoria para incorporarse como profe-
sora se vencio, y fue hasta una segunda oportunidad del Colegio cuan-
do decidi6 hacer el intento. Las recibieron —a ella y una amiga— en el
Centro de Didictica de la unam, que estaba en Ciudad Universitaria
(cu), las entrevistaron y la enviaron a un concurso en Vallejo. “Alfonso
Lépez Tapia fue mi jurado e impartidor, creo que me ayudé a ingresar
al Colegio la correccién que hice a la interpretacién de una grifica que
realizé una compafiera y que no estaba bien elaborada”.
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A su llegada, la profesora Astudillo se enamoré del plantel Oriente.
“Me casé con el Colegio de Ciencias y Humanidades y ahi me quedé”.
Lo que mads valora del Colegio es su Modelo Educativo, “el cual ha te-
nido algunos ajustes pero en esencia es el mismo: ahora los programas
estan en funcién de los aprendizajes y hay que centrar el trabajo en
los alumnos para hacerlos autosuficientes, capaces de averiguar cosas
por su cuenta y que no dependan del profesor”. El aprender a aprender,
aprender a hacer y aprender a ser son principios fundamentales del ccu
que siguen vigentes y no es nada mas para los estudiantes, sino tam-
bién para los profesores.

“He tenido que dedicar tiempo para mejorar en mi formacién aca-
démica y como docente, trabajando en equipo con mis colegas. Eso
hace una diferencia enorme con otras instituciones. En el Colegio,
como profesores de carrera, elegimos en qué linea vamos a trabajar en
grupo, por eso se ha consolidado, por la libertad que tenemos”.

Consider6 que la uNaM proporciona muchos recursos, particular-
mente a quienes deciden participar en los programas de la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico (DGapa). “Ellos ponen
los recursos y nosotros el trabajo, con ello mi grupo de trabajo cono-
cido como el Lac (Laboratorio Asistido por Computadora) consiguid
equipar todos los laboratorios curriculares del plantel, con sensores,
interfases, computadoras e impresoras.

“Esto fue antes del primer Laboratorio de Ciencias que, posterior-
mente, se cre6 en los cinco planteles. Hicimos manuales con propues-
tas de investigaciones experimentales, empleando esta tecnologia, des-
de el ciclo escolar 1998-1999, fuimos pioneros en ese sentido”, agrego.

“Ahora lo hacemos desarrollando proyectos con el Programa de
Apoyo a Proyectos Institucionales de Mejoramiento de la Ensefianza
(pAPIME), el Programa de Apoyo a la Ensefianza de las Ciencias Expe-
rimentales (PAECE) en el Bachillerato y la Iniciativa para Fortalecer la
Carrera Académica en el Bachillerato INFOCAB)”.

La profesora fundadora describié que en el LAC cuentan con com-
putadoras, sensores e interfases, cimaras de alta velocidad que les per-
miten filmar eventos hasta con mil imdgenes por segundo y trabajar
con el video empleando software que permite tomar las posiciones,
registrar los datos en tablas, trazar graficas y ver a qué modelo mate-
matico se ajusta mds a la grafica experimental, lo que les da mas tiempo
a los alumnos para realizar su interpretacion.

70



“Cuando el Siladin estaba casi en obra negra, al profesor Javier Ra-
mos Salamanca y a mi nos enviaron a dar clase a lo que seria uno de los
laboratorios de Fisica y ya nadie nos movié de ahi. Muchos maestros
no quisieron arriesgarse a trabajar en proyectos asi, porque es tiempo
que le das a la Universidad que no te lo retribuyen y que no se tiene un
reconocimiento especial; gracias a eso tuvimos ese espacio para noso-
tros y el grupo que fundamos, el LAC, en donde se han integrado hasta
ahora veintiséis profesores en diferentes momentos y asi hemos po-
dido trabajar en el LAC con alumnos en una actividad extracurricular
que llamamos Estancia LAc en el laboratorio que equipamos gracias a
nuestra participacion en los Programas de bcara”.

“Trabajamos con las ganas de atrapar alumnos”, explicé, “para des-
pertarles el gusto por la ciencia y pierdan el miedo a la fisica y a las
matemadticas, y cuando se dan cuenta, ya estdn involucrados e intere-
sados en estas actividades extracurriculares. Hemos ofrecido lo que
se llaman Estancias LAC a cinco grupos de veinticinco alumnos por
veintidés afios ininterrumpidos, muchos se inclinaron por carreras
cientificas o son maestros del ccH”.

Virginia Astudillo Reyes (1949, Ciudad de México) estudié en la Es-
cuela Nacional Preparatoria (ENP) plantel 6, es licenciada en Fisica por
la Facultad de Ciencias, donde ha tomado diversos diplomados. Parti-
cipé en la primera generacién del Programa de Apoyo a la Actualiza-
cién y Superacién del Personal Docente del Bachillerato (paas) de la
UNAM. Fue secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje. Recibi6
el reconocimiento sor Juana Inés de la Cruz (2008). Ha escrito libros
de Fisica para el ccH basados en los programas vigentes de los pla-
nes de estudio desde 1991 en colaboracién con docentes de Oriente y
de otros planteles; ha elaborado manuales para profesores y alumnos
empleando estos equipos, también ha impartido cursos a profesores y
presentado 154 ponencias en diversos congresos de educacién en Mé-
xico y otros paises.
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Innovacion continua

Jesiis Manuel Cruz Cisneros

a propuesta académica del Colegio de Ciencias y Humanidades

(ccH), con casi cincuenta afios de existencia, sigue vigente por

ser una institucién innovadora desde su fundacién, misma que
debe ser actualizada constantemente para fortalecer la formacién de los
docentes en lo disciplinario y lo didictico. Hoy mas que nunca, en las
condiciones sanitarias del Covid-19, que prevalecen no sélo en nuestro
pais, sino en el mundo entero, éstas deben revisarse, sefial6 Jestis Ma-
nuel Cruz Cisneros, profesor fundador del plantel Sur.

Afadié que primero debe quedar claro que el Modelo Educativo del
Colegio es el mejor, y segundo, que fracasaria si no se cuenta con un
programa efectivo de capacitacion y actualizacién de profesores debi-
damente organizado y con el apoyo de la investigacién educativa que se
realiza en la institucién.

“No podemos dejar de lado esta situacion, porque recuerdo que
desde el inicio del Colegio se recomendaba que los docentes debiamos
colaborar con otros profesores e investigadores para lograr una actua-
lizacién efectiva y constante, tanto en la ciencia como en la diddctica”,
dijo quien también se desempefié6 como secretario de Planeacion del
Colegio.

Agregd que en la actualidad seria bueno pensar en algo mds estruc-
turado y de acuerdo con la disciplina de cada profesor, probablemente
un posgrado.

Por otra parte, la actualizacién constante de la estructura adminis-
trativa del Colegio debe ser congruente con la actualizacién de los pro-
fesores, de manera que haya una mayor eficiencia en los salones de cla-
ses, los laboratorios curriculares y las salas de uso multiple, entre otros
aspectos importantes para la formaciéon de los alumnos, consideré el
profesor.

Sobre la epidemia del Covid-19 afirmé que “ha puesto en manifiesto
algunas de nuestras debilidades, como la utilizacién de las Tecnologias
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de la Informacién y la Comunicacién (t1¢), por ello, el reto es capacitar
a los profesores en estos menesteres”.

Rumbo a los cincuenta afios del ccH se requiere continuar con la
revision de los planes y programas de las cuatro dreas de estudio que el
Colegio comprende.

“Esta debe ser una actividad constante, por el avance del conoci-
miento y porque hace falta revisar la formacién de los profesores, quie-
nes deben tomar cursos con un minimo de cuarenta horas por cada ciclo
escolar, al cabo de ese tiempo, se deberia ver la conveniencia de confor-
mar un posgrado”.

Afadié que esto solucionaria, de alguna manera, la actualizacion
donde también considera adecuado invitar a especialistas e investiga-
dores sobre didactica.

“Asimismo, deberia conformarse un programa para la investigacion
educativa. En el Colegio, tenemos todo, y porque seguramente hay pro-
fesores que les interesaria el tema para mejorar el proceso de ensefian-
za-aprendizaje de los alumnos”.

“Seria bueno que esas investigaciones se presentaran en foros, con-
gresos, simposios y encuentros académicos, dentro de nuestro Colegio
y la UNAM, asi como en instituciones nacionales e internacionales rela-

cionadas con la Educacion Media Superior”, concluyé.

76



Jestis Manuel Cruz Cisneros es licenciado en Fisica y Matemiticas

y maestro en Fisica Educativa por el Instituto Politécnico Nacional
(1pN). Igualmente, es profesor ordinario de carrera titular C de tiempo
completo, adscrito al plantel Sur del ccH. A lo largo de su carrera ha
desempefiado diversos puestos académico-administrativos. En el 4m-
bito docente, ha centrado su atencién en la formacién de profesores y
alumnos en ciencias experimentales. Ha colaborado en la Subsecreta-
ria de Mejoramiento del Ambiente de la extinta Secretaria de Salu-
bridad y Asistencia del gobierno federal, en el Instituto Nacional de
Energia Nuclear (hoy Instituto Nacional de Investigaciones Nuclea-
res, ININ) y como profesor asociado del Departamento de Matemdticas
de la Divisién de Ciencia Bdsica e Ingenieria en la Universidad Auté-
noma Metropolitana (Uam), plantel Iztapalapa.
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El valor de
la ensenanza

Margarita Graciela Lezama Coben

a caracteristica académica fundamental del bachillerato del Co-

legio de Ciencias y Humanidades (cch) es contribuir al desarro-

llo de las habilidades basicas de sus alumnos, tal como lo definen
sus documentos de fundacién publicados en la Gaceta UNAM el 26 de
enero de 1971: ir mas alla del enciclopedismo, refirié Margarita Graciela
Lezama Cohen, profesora fundadora del plantel Sur.

La parte central consiste en que el estudiante debe tener la “capa-
cidad de informarse y documentarse para la elaboracién de trabajos,
organizar el material en ficheros, notas, cuadros, asi como la posibilidad
de leer y traducir un idioma extranjero”. A través de estas destrezas se
busca que el alumno “al final de su formacion, sepa aprender, infor-
marse y estudiar sobre materias que atin ignora, recurriendo para ello a
todas las fuentes de documentacién posibles para aplicarlas a problemas
concretos y, asi, adquirir nuevos conocimientos”.

Se trata, pues, no de recibir pasivamente el aprendizaje, de aceptar y
de repetir, sino de “aprender a dominar, a trabajar”, de aprender a apren-
der, se trata de una iniciacién completa al trabajo intelectual. “Estos han
sido los ideales del Colegio desde su planeacién y prevalecen, siendo, a
mi modo de ver, tan legitimos entonces como lo son hoy”.

Tras el cardcter netamente interdisciplinario y la sintesis de los enfo-
ques metodoldgicos que distinguen el Plan de Estudios del cch, subyace
una concepcion de cultura, que no se reduce a las humanidades, mucho
menos a sus aspectos artisticos, de cuya importancia no hay duda, sino
que incluye las ciencias y las matematicas. “Se trata de un Colegio que
reune las ciencias y las humanidades”, sintetiz6 la profesora.
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Consideré que la profesionalizacion del cuerpo académico del Cole-

gio ha sido un incentivo clave para mantener el espiritu de superacion
de los profesores, quienes han tenido la oportunidad de investigar sobre
los contenidos de las materias y reflexionar sobre las experiencias que
el aula les ha dado.

“De ello han surgido nuevos programas, lecturas, bancos de expe-
rimentos, antologias, libros, materiales interactivos, que han incidido
en el trabajo del Colegio, que se ha mantenido vigente y ha permitido
concentrar el trabajo en los intereses educativos”.

En tanto, sobre la pandemia del Covid-19, manifest6 que la vida en
el mundo ha sufrido trastornos atin no evaluados, pero es innegable que
una de las consecuencias del encierro ha sido la acentuacién de la comu-
nicacién a través de plataformas digitales. “Las actividades académicas se
han llevado a cabo por estos medios, indudablemente muchos hemos te-
nido que aprender sobre la marcha e ingeniarnos para mantener la aten-
cién de nuestros alumnos. La regularizacion de las clases presenciales
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va a tomar tiempo, pero esta experiencia nos va a exigir apoyarnos mads
en estos mecanismos. Ademds, hemos caido en cuenta de que el mundo
pende de un hilo, por lo que es necesario acentuar la ensefianza de va-
lores sociales”.

Mencioné que el Colegio debe mantener el rumbo a sus cincuenta
afios de creacion, su caracter interdisciplinario y su enfoque metodolé-
gico; los principios sobre los cuales fue ideado: aprender a aprender, apren-
der a ser'y aprender a hacer. Para ello, agreg6, es necesario que los nuevos
profesores se apropien de estos ideales que son la esencia de un sistema
educativo que siempre estard vigente, ya que es dindmico y se pone al dia
con las interacciones entre profesores y alumnos, quienes abordan los
problemas actuales y se modernizan con las nuevas tecnologfas.

Margarita Graciela Lezama Cohen es ingeniera quimica por la Facul-
tad de Quimica de la uNAM y, desde 1972, profesora titular C de tiempo
completo en el Area de Ciencias Experimentales del plantel Sur. Ha sido
coordinadora de 4rea, consejera académica y miembro de la Comisién
Dictaminadora en el plantel Sur, jurado calificador y miembro del Co-
mité de Pares y de la Comisién Evaluadora del PRIDE. Ha realizado pro-
gramas de estudio, investigaciones educativas, eximenes departamenta-
les, manuales de pricticas, antologias, libros y paquetes diddcticos.
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Un proyecto
magnifico

Luis Palos Macias

a apuesta académica del Colegio de Ciencias y Humanidades

(ccH) como un nuevo subsistema del bachillerato universitario

fue determinante y de avanzada en su tiempo, con un innovador
proyecto educativo que incorporé los conocimientos fundamentales de
las ciencias y las humanidades y que, de manera paralela, capacita a los
jovenes para su incorporacién al trabajo, explicé Luis Palos Macias, pro-
fesor fundador del plantel Sur.

“Destacaria que, desde su fundacién, su Modelo fue adoptado por
mds de cincuenta escuelas del pais, lo que habla de lo bien que le ha
ido desde su nacimiento, trascendiendo en el tiempo, incluso al propio
Colegio”, detalld.

Rumbo a los cincuenta afios de creacién del Colegio “me atreveria
a decir que es, principalmente, la falta de congruencia entre el decir, el
plasmarlo por escrito y el hacer. En el papel, nuestro proyecto es mag-
nifico, pero en la praxis, en ocasiones deja mucho que desear ya que no
cumple con uno de los postulados del ccH, que es aprender a hacer”.

Es vox populi que el Colegio es mds cercano al modelo de la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP), y hay muchas razones de ello y se entien-
den, pero Palos Macias cree que este es el momento de hacer algo, “hay
que remodelar la formacién de los jovenes docentes”.

Recordé que desde los inicios del Colegio existi6 la preocupacién por
mantener actualizada a la planta docente con diferentes programas que
tuvieron diversos resultados; hubo desde cursos aislados sin continui-
dad, promovidos entonces por el Centro de Didactica del ccH hasta los
cursos seriados o concatenados que dieron origen a los diplomados, im-
partidos por el Centro de Investigaciones y Servicios Educativos (CISE).

“En lo personal pienso que uno de los mejores programas fue el de
Apoyo a la Actualizacién y Superacion Académica para Profesores del
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Bachillerato (paAs), que establecié convenios con varias universida-
des europeas, canadienses y americanas”, en las cuales se becaba a los
docentes y se pretendia que a su regreso se convertieran en los lideres
académicos del ccH, pero algo pasé en el camino pues no se dieron los
resultados pretendidos a pesar de lo ambicioso del programay de la gran
inversion.

Los programas anteriores muestran la preocupacién de los funcio-
narios del Colegio por mantener una planta docente actualizada y que
estuviera en concordancia con los principios del Colegio, por ejemplo,
en esta tltima década se ha hecho extensiva la invitacién a toda la planta
docente a cursar la maestria en pedagogia.

“Pienso que el reto que enfrenta el Colegio a partir del Covid-19 es
mayusculo, ya que es necesario aspirar a una continuidad en el trabajo
y buscar que nuestras acciones pedagoégicas alcancen el objetivo desea-
do. Ante este panorama tan desolador, ;qué hacer? He escuchado que
las épocas de crisis hay que verlas como épocas de oportunidad; y la
mayoria de nosotros, a estas alturas, sabemos en qué hemos fallado, no
hay que construir castillos de arena. No nos queda mas que capitalizar
mejor las experiencias de las reformas llevadas a cabo e identificar las
contradicciones que sobreviven en nuestro sistema educativo”, conclu-

y6 el fundador.
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Luis Palos Macias (1948, La Barca, Jalisco) es ingeniero Quimico Me-

taldrgico por la UNAM, profesor definitivo titular C de tiempo completo
de Quimica. Fue coordinador de drea, jurado calificador y miembro del
comité de pares de la comisién evaluadoras del PRIDE; secretario auxiliar
de la Secretaria Académica y miembro del departamento de Apoyo al
Aprendizaje de la de la UACB, asi como coordinador de Opciones Téc-
nicas. Ha publicado varios libros de cardcter académico; ha participado
en la formacién de profesores, y ha sido ha sido ponente en diversos

congresos y eventos estudiantiles.
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Los profesores
heroicos

Soledad Alicia Reyes Amado

a propuesta académica inicial del Colegio de Ciencias y Huma-

nidades (ccH) fue una alternativa positiva para la educacién en

México, pues propuso, entre otros elementos importantes, una
nueva y atractiva forma de relacién entre el profesor y los alumnos; le
daba oportunidad a los maestros de generar propuestas de cémo ensefiar
y trabajar de forma mds adecuada. Ademds, los Programas de Estudio
estaban elaborados por personas de niveles académicos de excelencia,
y se estableci6 un sistema en el que los alumnos estarian un tiempo en
los salones de clase, y otro, en la biblioteca investigando, refirié Soledad
Alicia Reyes Amador, profesora fundadora del plantel Sur.

Las primeras generaciones de profesores tuvieron que ser seleccio-
nadas y preparadas en cursos especiales, con la idea de que se integraran
a los grupos empapados del espiritu del Colegio. Y, como resultado, las
tres primeras generaciones de alumnos llegaron a sorprender a los pro-
fesores de licenciatura, por la calidad de su preparacién, su formacién
en la investigacion y la participacién propositiva en sus clases.

El rector Pablo Gonzilez Casanova propuso el proyecto del ccH
como un motor permanente de innovacién de la ensefianza universita-
ria y nacional; y, esos primeros afios, pudo estar orgulloso de ello.

En los afios posteriores, se propuso revisar los Programas de Estu-
dio. Entonces, el coordinador del ccH, junto con un grupo de profesores
acordes a sus posturas politicas e ideoldgicas, los modificé y firmé para
dejar constancia de dichos cambios y, a la vez, inscribirse en la historia
de la educacion.

Sin embargo, “la modificacién tuvo mucho mds que ver con cuestio-
nes politicas e ideoldgicas que académicas, y ése fue el inicio de modifica-
ciones constantes pero negativas, desde entonces hasta hoy”, considero.
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En estos momentos, uno es el cCH que se exhibe en el discurso y

otro el que existe en la vida real: el segundo, “es un mundo de burocra-
cia, con muchos profesores auténticos y profesionales, pero también con
otros que se esmeran en simular un compromiso con la preparacién de
los alumnos y que sélo se traducen en constancias, informes impecables
y proyectos ideales”.

Esta situacion produce vicios, confrontaciones y desaliento al inte-
rior de la planta docente y de los funcionarios, que no tendrian por qué
existir si la academia fuese la que dictara las lineas de trabajo y funcio-
namiento”, explico.

La profesionalizacién del cuerpo académico fue un proceso eviden-
temente positivo, indicé la profesora, quien fue la primera consejera
universitaria del ccH. El rector Jorge Carpizo les abri6 la posibilidad de
un escalafén, de jerarquizar el trabajo y de generar lineas de funciona-
miento organizadas. La situacién mejoré mucho, la poblacién de pro-
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fesores de ese entonces constituia un niicleo bastante menos numeroso
que lo que compone la planta actual.

Profesionalizarnos, resume, nos permitio tener estabilidad laboral y
constituir grupos de trabajo preocupados por el aprendizaje de nuestros
alumnos. “Fue una propuesta muy positiva, y ciertamente reconocio a la
planta de profesores del Colegio, como profesores universitarios”.

Sobre el Modelo Educativo, destacé que ademas de los principios
del Colegio, los alumnos son la parte mas importante del ccH. Afirmé
que son buenas personas, trabajadoras y creativas; emprenden y logran
muchas propuestas que pocos adultos pueden alcanzar.

También reconocié a muchos profesores que se han esforzado y
comprometido con los principios del Colegio y que lo sostienen con
un trabajo constante, de calidad y muy productivo. “Son valientes y he-
roicos, trabajan a pesar de que en ocasiones las condiciones del entorno
no son las adecuadas, e incluso son adversas. Son quienes dan sostén y
estructura al ccH. Por desgracia muchos de ellos ya murieron, otros se
han jubilado y el resto sigue en activo”.

“Me gustaria que el Colegio reconozca a los profesores jubilados,
agradeciendo lo que generaron y entregaron al cCH; que no sean olvi-
dados porque se comprometieron y fueron un ejemplo de vida para sus
alumnos y colegas”.

“Rumbo a sus cincuenta afios, el Colegio requiere revisar a profun-
didad lo que ha logrado y hace falta, asi como los obsticulos que le hacen
dafo a su funcionamiento académico, administrativo y normativo; asi
como mejorar el aprovechamiento académico, la conducta y la respon-
sabilidad que los alumnos tienen hacia el ccH”, concluy6 la profesora
fundadora.

Soledad Alicia Reyes Amado (1950, Ciudad de México) estudi6 la li-
cenciatura en la Facultad de Filosoffa y Letras (FryL) de la uNam y es
maestra en Letras Mexicanas. Se inicié en la docencia en 1971 cuando
fueron instalados los primeros edificios en el Colegio de Ciencias y Hu-
manidades (ccH). Fue reconocida por su amplia trayectoria profesional
con la citedra especial Maestra Rosario Castellanos.
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Un referente
nacional

Raill Sdnchez Figueroa

on responsabilidad y compromiso la Universidad Nacional Au-

ténoma de México (UNAM) respondié a las necesidades y de-

mandas sociales de la poblaciéon mexicana, en particular de la
Ciudad de México y su naciente zona conurbada, fue asi que encabezé
la creacion de la Educacién Media Superior en México. Primero, con la
creacion de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y, posteriormente,
con la fundacién del Colegio de Ciencias y Humanidades (cch) el 26 de
enero de 1971.

La propuesta educativa con calidad y cobertura, plante6 innovacio-
nes en la educacién, centradas en la formacion integral de sus alumnas
y alumnos, en lo cientifico y humanista, dando prioridad a la formacién
sobre la informacién, en vez de una educacién pasiva, incluyendo con-
ceptos pedagogicos y diddcticos de vanguardia. La planta docente de
recién ingreso al Colegio era elegida de las licenciaturas mediante un
proceso de seleccién, rememoré Raul Sanchez Figueroa, profesor fun-
dador del plantel Sur.

Desde sus inicios, el Colegio es de vanguardia en la educacién y un
referente relevante en la creacién y desarrollo de instituciones de Edu-
cacién Media Superior en el pais; el bachillerato de la unam se forta-
lece cuantitativa y cualitativamente con sus dos instituciones. El ccH
pretende una educacion de calidad, porque los egresados requieren una
formacién que les permita afrontar con éxito los estudios superiores o
incorporarse a la dindmica social.

Su prictica educativa vigente y contemporinea incorpora los cono-
cimientos cientificos y humanisticos, principios y valores, el saber decir
y el saber hacer. Realiza una actualizacién sistematica de planes y pro-
gramas, considerando que algunos conocimientos, métodos y técnicas
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se vuelven obsoletos; se incorporan nuevos conocimientos tanto diddc-

ticos como pedagdgicos, cientificos y humanisticos; las técnicas, sobre
todo las de informacién y comunicacion, y el uso de nuevas herramien-
tas como son las digitales.

Por otra parte, la profesionalizacién del cuerpo docente es esen-
cial, la practica educativa se comprende por la dinimica e interaccién
de alumnos y docentes, la profesionalizacién ha incidido en una mejor
formacién docente, la cual se desarrolla en condiciones laborales y sala-
riales que potencian la calidad.

La estructura académica y administrativa del ccH incluye a los cuer-
pos colegiados, como son los consejos internos, académicos y el Consejo
Técnico, en ellos, la labor de los colegiados es fundamental para el desa-
rrollo de las funciones institucionales.

Rumbo a los 50 afios de la fundacién de la institucion, el ccH tiene
que fortalecer la educacién en valores morales y no econémicos, propu-
so el docente. “Se requiere construir una sociedad justa y participativa,
con cobertura social y accesible en la salud, alimentacién, educacién,
tener ambiente saludable y seguridad para las personas”. Considerar y
realizaracadémicamente los cambios que tenemos que efectuar en corres-
pondencia con la sociedad que queremos construir.
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Ante la pandemia por Covid-19, el profesor se manifest6 por pon-
derar las condiciones actuales que en ocasiones son dificiles o adversas
para el desarrollo de las actividades y relaciones escolares, laborales y
de familia.

“Debemos considerar también el contexto social, en el cual se en-
cuentran las comunidades en México y el mundo, la educacién formal
se inicia con el reconocimiento de la realidad en la que se efecttian los
procesos educativos.

“En el Colegio, la continuacién de la educacién, por medios no pre-
senciales, que el conjunto de los docentes y alumnos realiza, también
requiere de incrementar el dominio de los recursos digitales y de tener
acceso a los medios técnicos adecuados”, finalizé el académico fundador

del plantel Sur.

Raul Sinchez Figueroa (1946, Celaya, Guanajuato) es licenciado Qui-
mico Metalirgico por la Facultad de Quimica y maestro en Educacién
por la Universidad Iberoamericana (u1a). En el Colegio es profesor titu-
lar C de tiempo completo; pertenece al Area de Ciencias Experimentales
e imparte la asignatura de Quimica. En el 4dmbito académico-adminis-
trativo, ha sido coordinador de drea, jefe de seccién, consejero interno,

académico, técnico y universitario. Por su trayectoria profesional, reci-

bi6 el reconocimiento al Mérito Universitario que otorga la uNam.
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Propuesta
de vanguardia

Enrique Torres Lira

a fundacién, en 1971, del Colegio de Ciencias y Humanidades

(ccH), como entidad educativa del bachillerato de la Universi-

dad Nacional Auténoma de México (UNAM), fue audaz, pues la
sociedad mexicana necesitaba una nueva formacién académica, tal como
el Modelo Educativo del ccH planteaba. “Empero la politica que se ejer-
cia en el pais en esa época no tenia la madurez para las dimensiones
de tal propuesta de vanguardia”, sefialé Enrique Torres Lira, profesor
fundador del plantel Sur, al hablar sobre los primeros afios de creaciéon
del Colegio.

En cuanto al Modelo Educativo y su transformacién social, indicé
que “el profesor no es el actor principal de la clase escolar”, por ello,
el alumno tiene que colaborar en su formacién poniendo en practi-
ca los principios de aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a
ser; y que, en un espiritu de reciprocidad, en este proceso de ense-
nanza-aprendizaje, el docente también adquiere conocimientos de sus
alumnos.

Al hablar sobre el papel que ha jugado la profesionalizacién del cuer-
po académico en la estructura del cch, el profesor del Area de Ciencias
Experimentales, donde imparte la asignatura de Fisica, consideré que
“ha sido un eje que ha permitido la instrumentacién diddctica formal”.

Y en esta tarea académica de gran relevancia para la institucion en
su conjunto, “desde luego que los profesores de asignatura se compro-
meten dia a dia con una responsabilidad de nivel formal indiscutible”.

Al cumplirse los cincuenta afios del ccH, “debemos de congratu-
larnos de la suerte de haber contado con aquellos que visionaron una
forma de educacién diferente, que empuja al alumno a ser participe en
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lo que aprende para hacerse de una formacién integral que le permita
continuar con estudios de licenciatura en la UNAM; asi como para ser un
mejor ciudadano”.

El profesor, que ha visto a cientos de alumnos egresar del plantel Sur
del Colegio para lograr sus suefios profesionales en diversas dreas del co-
nocimiento; dijo que el principal reto académico a partir de la pandemia

por Covid-19 es embarcarse en el uso y la aplicacion de las Tecnologias
de la Comunicacién y la Informacién (11¢) y Tecnologias del Aprendi-
zaje y Conocimiento (TAC).

“Ya que es lo que perdurard y funcionard después de que esta pande-
mia deje de ser funesta, y cuando haya tratamientos masivos y efectivos
para preservar la salud de todos”.
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<« .
Guardo con afecto a mis exalumnos que ahora son maestros y que
me recuerdan como eran sus clases”, como, por ejemplo, los debates en-
tre profesores sobre conceptos de fisica.

Enrique Torres Lira (1946, Ciudad de México) es licenciado en Fisica
por la Facultad de Ciencias de la UNAM, pertenece al Area de Ciencias
Experimentales del plantel Sur, donde imparte la asignatura de Fisica.
Ha tomado diversos cursos disciplinarios, didacticos y pedagégicos so-
bre su especialidad; asi como elaborado diversos materiales diddcticos

para su materia.

H
W
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Preparado para
el futuro

Ricardo Joaquin Vallejo Santin

1 Colegio de Ciencias y Humanidades (ccH) es una institucién de

gran fuerza y flexibilidad que seguird dando frutos por mucho

tiempo a la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
y al pais, ya que su Modelo Educativo se mantiene siempre novedoso al
ensefar a los alumnos, por medio de los principios de aprender a apren-
der, aprender a hacer y aprender a ser, a adquirir conocimientos para una
formacién integral, explicé Ricardo Joaquin Vallejo Santin, profesor
fundador plantel Sur.

Cuando se estableci6 el Colegio en 1971, la idea de que el estudiante
aprendiera por si mismo, con la guia del profesor, era valiosa y represen-
taba un total viraje en la educacion; ademas, el ccH abri6 las Opciones
Técnicas, hoy Estudios Técnicos Especializados, para que los jévenes
que por diversas circunstancias no podian continuar hacia la Univer-
sidad, tuvieran un respaldo que les permitiera salir adelante; “porque
la vida nunca ha sido facil para muchos universitarios que tienen la ne-
cesidad de trabajar y estudiar al mismo tiempo”, consider6 el docente.

“Otro punto importante es que cuando los alumnos adquieren una
formacién y cultura general, se hacen de una mayor realidad para afron-
tar la vida como universitarios y ciudadanos que pueden aportar inicia-
tivas y conocimientos a la sociedad”.

En cuanto a la profesionalizacién de la planta docente, el profesor
asegura que fue un gran empuje, ya que “los maestros se volvieron mas
cumplidos, es decir, se hicieron mds conscientes de la responsabilidad
adquirida”.

A cincuenta afios del ccH, el reto estd en que prevalezca en sus profe-
sores un interés por conocer cémo se produce el conocimiento en otras
universidades del mundo y del pais, tal y como lo hace la uNam en su
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conjunto; asi como por formarse y aplicar nuevos procesos y métodos de

aprendizaje para seguir fortaleciendo al Colegio, que atin tiene mucho
que dar al pais.

Ademis, cuando los jévenes pasan por las aulas de la institucién “les
cambia el panorama y el sentido de la realidad en cuanto a preparacién
y forma de pensar, para tomar conciencia de lo que debe de hacer en una
sociedad tan desigual como la nuestra”, sefial¢ el profesor.

Por otra parte, ve a los maestros esforzase y tener claros sus objetivos
educativos, pero es importante que sigan trabajando en conjunto con
las instancias correspondientes, para lograr formar entre todos mejores
estudiantes, “ya que cuando terminas la Universidad, la terminas que-
riendo por lo que te aport6é como profesionista y persona”.

La pandemia de Covid-19 nos tomé a todos por sorpresa, por lo que
serd un éxito lo que se logre en conjunto por mantener al CCH activo a
través de los cursos en linea. “No es ficil, pero los profesores y alumnos
tenemos la capacidad de trabajar a distancia porque somos flexibles y
sabemos afrontar los retos que se nos presentan”.

La actitud abierta a las circunstancias y el interés por aprender de
los alumnos, asi como la actualizacién constante de los profesores por
medio de diversos cursos en linea que han impartido la Universidad y
el Colegio, demuestran que ambos estin mds que preparados para ajus-
tarse a esta coyuntura.
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Asimismo, destac6 la rapida respuesta que han tenido tanto la unam
como el Colegio para afrontar esta circunstancia compleja que, por des-
gracia, va a persistir, y han ofrecido los cursos y los apoyos para enfren-
tar esta situacion de la mejor manera posible.

“Estoy satisfecho del trabajo que he realizado en el ccH y agradecido
con la gratuidad de la uUNAM que me permiti6 terminar la carrea”, con-

cluy6 el profesor fundador del Colegio.

Ricardo Joaquin Vallejo Santin (1947, Ciudad de México) es ingeniero
quimico por la Facultad de Quimica de la uNam. En el Colegio pertene-
ce al Area de Ciencias Experimentales del plantel Sur donde, a lo largo
de su trayectoria profesional, ha acreditado diversos cursos de actuali-
zacién y especializacién de su drea de estudio; ha elaborado materia-
les diddcticos, guias de estudio y multiples materiales para la ensefian-

za-aprendizaje.
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Participacion critica
Fernando Velasco Sotomayor

umbo a los cincuenta afios de nuestra institucién, debemos ha-

cer conciencia de la necesidad de capacitarnos de manera pro-

funda en el uso y manejo de las tecnologias de la comunicacién
y la educacioén a distancia; en primera instancia, debido a las circuns-
tancias provocadas por la pandemia del Covid-19, que nos obligaron a
usarlas en beneficio del desarrollo de nuestros cursos para los alumnos,
y, en segundo lugar, porque llegaron para quedarse como estrategia de
enseflanza, consideré Fernando Velasco Sotomayor, profesor fundador
del plantel Sur.

Respecto a los retos académicos que tienen los profesores a partir
de la contingencia sanitaria: “Creo que es necesario depurar nuestras
habilidades metodoldgicas para utilizar de mejor manera los recursos
tecnoldgicos que tenemos a nuestro alcance, asi como reconocer que
contamos con cierta destreza para su uso, misma que debemos aprove-
char al mdximo”, refirié el profesor que fue merecedor, por su trayec-
toria profesional, de la citedra especial Doctor Carlos Graef Ferndndez
en el drea de Ciencias Experimentales de 2009 a 2010.

Estd convencido de que desde su fundacién en 1971, el Colegio de
Ciencias y Humanidades (ccH) y su Modelo Educativo fueron grandes
aciertos de la maxima casa de estudios, ya que han permitido incorporar
a la sociedad mexicana individuos utiles con buena preparacién acadé-
mica y habilidades innovadoras y progresistas. “Su creacion y operacion
han representado un importante eslabén, junto con la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP), para permitir el desarrollo integral de estudiantes
en licenciaturas, especializaciones y posgrados que ofrece la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México (UNAM)”, sefiald al referirse a la
calidad académica de la Universidad.

“Es importante destacar que los principios psicopedagégicos del
Modelo Educativo, aplicados a los cursos regulares para el desarrollo
de una cultura basica y propedéutica de los alumnos, han demostrado
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que los estudiantes son capaces de adquirir nuevos conocimientos por
cuenta propia, lo cual significa, apropiarse de una autonomia, es decir,
de conocimientos, métodos diversos y procedimientos de trabajo, ade-
mds, de que aprecien la importancia de apoderarse de valores humanos,
civicos y, particularmente, éticos”, explico.

Tiene una opinién dividida respecto a la profesionalizacién del
cuerpo académico en la historia del Colegio: “En primera instancia fue
un gran éxito, después de un largo periodo de lucha pacifica por parte
de los profesores, lograr nuestra profesionalizacién con la creacién de
plazas de Complementaciéon Académica, las cuales, posteriormente, se
transformaron en plazas del Proyecto de Profesor de Carrera de Ense-
flanza Media Superior (PCEMS) y, finalmente, en plazas de Profesor de
Carrera de Tiempo Completo”.

Estas lograron que muchos profesores se dedicaran de lleno a la
docencia y, de forma complementaria, a la producciéon académica, in-
vestigacion y otras actividades importantes para el desarrollo del ccH.
“Esto permitié la superacién de muchos compafieros en beneficio del
aprendizaje de los alumnos y, actualmente, se cuentan con plazas de
profesores de Carrera de Medio Tiempo, las cuales representan otra
oportunidad mds de superacion”.

En segunda instancia, asegura que se perdi6 la gran participacion
voluntaria y sin ninguna remuneracién adicional de los primeros pro-
fesores del Colegio, que elaboraban material académico a partir de la
operacién y funcionamiento de las academias con el tinico objetivo de

Reconocimiento
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facilitar la imparticion de los cursos y el aprendizaje de los alumnos por
el amor al Colegio y a su desarrollo.

“Los docentes incluso trabajibamos muchos sibados en el plantel,
todos éramos formalmente iguales, y valia lo mismo la opinién de uno
que de otro, lo cual favorecia la participacion, la critica constructiva, la
superacion, la adquisicién de responsabilidades y la creacién de grupos
de trabajo, algunos de los cuales, persisten actualmente”, concluyé el
profesor fundador.

Cabe destacar que con la experiencia que el profesor Fernando adqui-
ri6, en P&G (Procter & Gamble), sus alumnos de varias generaciones de
Quimica 1y 1v del ccH Sur aprendieron la importancia, a nivel quimico
e industrial, de los procesos de produccion, envasado y distribucién de
detergentes sintéticos como el Ariel y Salvo. Asimismo, la experiencia
que adquirié durante més de 16 afios en el Grupo BI (Bufete Industrial),
le permitié ensefiar a sus alumnos sobre el desalamiento y eliminacién
de las sales disueltas del agua de mar en proyectos de plantas desaladoras
industriales, usadas en todo el mundo para producir agua potable por
el proceso de 6smosis inversa, método innovador del cual el presente
profesor es especialista a nivel nacional e internacional. Este sistema fue
de gran interés para sus estudiantes en la tltima asignatura de Quimica
1v en el ccH Sur, al grado que los motivé a investigar y decantarse por
carreras universitarias orientadas a la Quimica en la Facultad de Quimica
de la unaMm.

Fernando Velasco Sotomayor (1945, Ciudad de México) esingeniero qui-
mico y profesor Titular C Tiempo Completo Definitivo del cca Sur. Fue
ganador de la Citedra Especial “Carlos Graef Fernindez” 2009 - 2010.
Ha impartido las asignaturas Quimica 1, 11, 111 y 1v y Fisica 1, Fisica 11
y Fisica 111. Ademads, ha sido formador y tutor de profesores, asesor y
jurado de muchos tipos de eventos y jornadas académicos. Ha impartido
cuarenta y seis conferencias y ponencias dirigidas a profesores y estu-
diantes y fue pionero en el disefio y presentacién de veinticinco activi-
dades experimentales Siladin sobre su especialidad: Plantas industriales
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de desalacién de agua de mar por ésmosis inversa. Ha pertenecido a di-
versos seminarios y comisiones institucionales, entre ellos la Comisién
central y la Comisién revisora de inconformidades, ambas del PRIDE.
Con los integrantes de su Seminario ha elaborado libros y guias de apo-
yo para profesores para las asignaturas completas de Quimica 1, 11, 111 y
1v. Ha elaborado también propuestas didacticas, programas operativos,
examenes de diagndstico institucionales y ha publicado articulos acadé-
micos novedosos en revistas electrénicas del ccH Sur. En sus actividades
profesionales como ingeniero quimico, cuya experiencia ha transmitido
y hecho participes a sus estudiantes de muchas generaciones, sobre todo
de las asignaturas de Quimica 111 y 1v, destacan en Procter & Gamble:
la produccién y manufactura industrial de detergentes sintéticos como
el Ariel, Salvo y Rapido, y en el Grupo Bufete Industrial, donde incluso
fue Director de proyectos, algunos a nivel internacional: la desalacién
de aguas salobres y salinas por el proceso, industrial de 6smosis inversa.
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